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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FEDERICA CAIVANO 
   

Indirizzo  VICO G. RIVIEZZI, 7 - 85100 - POTENZA (PZ) 
   

Telefono  339 4762034  
   

Fax  -------------------- 
   

E-mail  fedecaiv@email.it 

   
Nazionalità  Italiana 

   
Data di nascita  15 MAGGIO 1962 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
 

• Date  
  

(dal 21-aprile-2009 al 20 aprile 2010) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Basilicata, Dipartimento Ambiente, Territorio, Politiche della Sostenibilità – Via 

Vincenzo Verrastro, 5 - 85100 POTENZA 
• Tipo di azienda o settore  Azienda statale 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazione di lavoro autonomo 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza – Progetto Rete Natura 2000 (D.G.R. n. 1925 del 29/11/2007. DD n. 1643 del 

06/11/2008). 
Esperienza professionale: rilevazione dati nelle aree SIC “Monte Li Foi, Abetina di Ruoti, Abetina 
di Laurenzana”. 
 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
 

• Date  
  

(dal 05-giugno-2008 al 14 agosto 2008) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi della Basilicata, presso il Dipartimento di Scienze dei Sistemi Colturali, 

Forestali e dell’Ambiente – Via dell’Ateneo Lucano, 10- 85100 POTENZA 
• Tipo di azienda o settore  Azienda statale 

• Tipo di impiego  Contratto per incarico professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca documentale storica e bibliografica dell’Abete bianco sul masiccio del Pollino, in 

particolare sul territorio di Terranova del Pollino e sul bosco Vaccarizzo di Carbone. Analisi ed 
elaborazione dati dendro-auxometrici relativi alle aree di saggio con programma SVS. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA  
 
 

• Date  

  
 
(dal 01 dicembre 2006 al 30 giugno 2007) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Nazionale di Economia Agraria (INEA), Via Barberini, 36 -  00187 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Azienda statale 
• Tipo di impiego  Contratto per incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione, per una quota parte pari al 20% del Piano di Assestamento della Foresta Regionale 
di GALLIPOLI COGNATO (Mt) con superficie di 4.157,5096 ha. Esito del Piano: APPROVATO  
Nessuna contestazione con il committente (Regione Basilicata). 
Nello specifico: reperimento del materiale storico bibliografico, della cartografia di base, 
elaborazione delle informazioni per la descrizione del territorio oggetto del Piano di 
Assestamento Forestale, responsabile dei rilievi dendrometrici in campo di 31 part.lle forestali su 
124 e stesura sia della relazione tecnica del Piano che della relazione di incidenza; nell’ambito 
del progetto “Redazione dei Piani di Assestamento di cinque foreste appartenenti al demanio 
della Regione Basilicata - “GALLIPOLI COGNATO(Mt) - MANTENERA  MALCANALE(Pz) –
FIEGHI CERRETO(Pz) - MAGRIZZI-CIELAGRESTE (Pz) ”, codice progetto R DG 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   (dal  01 novembre 2004 al 30 giugno 2005) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Nazionale di Economia Agraria (INEA), Via Barberini, 36 -  00187 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Azienda statale 

• Tipo di impiego  Contratto per incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione, per una quota parte pari al 14.28% dei Piani di Assestamento delle Foreste 
Regionali di: MONTICCHIO (Pz) con superficie di 2.267,3998 ha. Esito del Piano: APPROVATO   

nessuna contestazione con il committente (Regione Basilicata). 

FOSSA CUPA (Pz) con superficie di 657,3603 ha. Esito del Piano: APPROVATO   

nessuna contestazione con il committente (Regione Basilicata).  

GRANCIA (Pz) con superficie di 1.119,1774 ha. Esito del Piano: APPROVATO 

nessuna contestazione con il committente (Regione Basilicata). 

PIERNO (Pz) con superficie di 131,6470 ha. Esito del Piano: APPROVATO   

nessuna contestazione con il committente (Regione Basilicata). 

BOSCO GRANDE (Pz) con superficie di 510,0771 ha. Esito del Piano: APPROVATO   

nessuna contestazione con il committente (Regione Basilicata).  

Nello specifico: reperimento del materiale storico bibliografico, della cartografia di base, 
elaborazione delle informazioni per la descrizione del territorio oggetto dei Piani di 
Assestamento Forestale e stesura sia delle relazioni tecniche dei Piani che della relazione di 
incidenza della foresta di MONTICCHIO, nell’ambito del progetto “Redazione dei Piani di 
Assestamento di cinque foreste appartenenti al demanio della Regione Basilicata”, codice 
progetto R DG 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   (dal  05 giugno 2003 al  05 dicembre 2003) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio, nell’ambito del Progetto Operativo Difesa 
del Suolo PON ATAS QCS 2000-2006 tra il Ministero e la Regione Basilicata, Via Colombo 
Cristoforo, 44 -  00145 ROMA   

• Tipo di azienda o settore  Azienda statale 

• Tipo di impiego  Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione nella redazione dei Piani di Assestamento delle Foreste Regionali di 
LAGOPESOLE (Pz) con superficie di 3.086 ha. Esito del Piano: APPROVATO   

nessuna contestazione con il committente (Regione Basilicata). 

LATA (Pz) con superficie di 808 ha. Esito del Piano: APPROVATO   

nessuna contestazione con il committente (Regione Basilicata). 

RIFREDDO (Pz) con superficie di 173 ha. Esito del Piano: APPROVATO   
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nessuna contestazione con il committente (Regione Basilicata). 

Nello specifico: responsabile della ricerca bibliografica ed elaborazione della relazione tecnica 
dei Piani di Assestamento Forestale, con supporto ai rilievi dendro-auxometrici in campo; 
nell’ambito del progetto “Redazione dei Piani di Assestamento di tre foreste appartenenti al 
demanio della Regione Basilicata”, codice progetto R DG 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   (dal 07 gennaio al 30 gennaio 2003) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Lucana di Sviluppo ed Innovazione in Agricoltura (A.L.S.I.A.), Viale Carlo Levi sn,  
75100  MATERA 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sperimentale “Pantano” (A.L.S.I.A. Centro Zootecnico), Contrada Pantano - 85010 
Pignola (PZ)  

• Tipo di impiego  Contratto per prestazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione del progetto “Valutazione delle reti ecologiche ai fini della pianificazione aziendale” 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   (dal 01 febbraio 2002 al  01 giugno  2002) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi della Basilicata - presso il Dipartimento di Produzione Vegetale - sez. 
Selvicoltura, Via Nazario Sauro, 85 - 85100 POTENZA 

• Tipo di azienda o settore  Azienda statale 

• Tipo di impiego  Borsa di studio   

• Principali mansioni e responsabilità  “Meteorologia e clima locale nell’Italia meridionale  per modelli agricoli e selvicolturali produttivi e 
per la salvaguardia degli ecosistemi”, nell’ambito del progetto P.O.M. – Misura 2 Innovazioni 
tecnologiche e trasferimento dei risultati della ricerca 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   (dal  05 maggio 2000 al  29 luglio 2000) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FSR-MURST (Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica),  
P.le J.F. Kennedy,  20 -  00144 ROMA EUR  00144 Roma EUR 

• Tipo di azienda o settore  Azienda statale 

• Tipo di impiego  Attività di tutoraggio 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di Alta Formazione post-universitaria tenuto presso l’Univesità degli Studi della Basilicata 
(PZ) - Dipartimento di Produzione Vegetale dal titolo: “Acquisizione di materiale vegetale 
autoctono per il recupero ambientale e per la valorizzazione degli ecotipi commerciali” 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   (dal 01 settembre 1999 al 30 novembre 1999) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ing. Antonello Salvatore 

• Tipo di azienda o settore  Studio privato 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione  professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  "Studio di impatto ambientale (L.R. 47/98) per il progetto di coltivazione di una cava di calcare" in 
località Santo Martino, Moliterno (PZ) 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data   29 marzo 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Scienze Forestali 

Conseguita presso l’Università degli Studi della Basilicata (Potenza)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Assestamento forestale, pianificazione, incendi boschivi, economia agraria-forestale, cartografia 
tematica, dissesto idrogeologico, ecologia  

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze Forestali 
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• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 “Applicazione del Regolamento 2080/92 in Basilicata: prospettive economiche e selvicolturali 
sull’imboschimento a noce da legno"; con votazione di 105/110 

 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
 

 

PRIMA LINGUA 

  

 

INGLESE 

 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

ALTRE LINGUE 
 

   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Molte delle esperienze lavorative indicate sono state svolte in collaborazione con altre figure 
professionali. 

Svolgimento di una serie di seminari scientifico-didattici per gli studenti del corso di laurea in 
Scienze Forestali ed ambientali negli a.a. 2007-2008/2008-2009/2009-2010 tenutisi presso il 
Dipartimento di Scienze dei Sistemi Colturali, Forestali e dell’Ambiente – Università degli Studi 
della Basilicata – nell’ambito del corso di “Selvicoltura e principi di gestione forestale” (Prof. 
Domenico Pierangeli) sul tema “raccolta di documentazione e cartografia storica agro-forestale: 
tecniche di elaborazione e impiego nella pianificazione territoriale” 

 

Presidente pro tempore dell’Ordine dei dottori Agronomi e dei dottori Forestali della provincia di 
Potenza dal 2006 al 2010. Componente del Consiglio Direttivo con mandato dal 2010 al 2014. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Organizzazione logistica del convegno “Meridiani foreste” della Società Italiana di Selvicoltura 
ed Ecologia Forestale, tenutosi a Potenza dal 07 al 10 ottobre 2003 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Per quanto riguarda il settore informatico ho conoscenze di base MS DOS, PC- Windows: 

- Programma di videoscrittura: Microsoft Word 

- Programma elaborazione dati: Microsoft Excel 

- Programmi di acquisizione ed elaborazioni immagini: ACD See, FOTO STATION, 
PHOTOSHOP, COREL 

- Navigazione internet: Internet Explorer 

- Gestione della posta elettronica (Eudora, Netscape eOutlook Express) 

- Programmi per l’elaborazione dei dati meteo: Campbell Scientific. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

Partecipazione al corso di formazione in riferimento all’avviso pubblico - "NUOVI SAPERI 
E PROFESSIONALITA' - DGR 2125 DEL 29/12/2008 della Regione Basilicata - "NUOVE 
COMPETENZE PROFESSIONALI A DIFESA DELL'AMBIENTE" – anno 2011. 
 
Collaborazione professionale per la stesura definitiva del “Regolamento del verde 
urbano” del Comune di Potenza, il quale incarico è stato commissionato al Dipartimento 
dei Sistemi Colturali, Forestali e dell’Ambiente. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

Caivano F., Girardi T., Pierangeli D., Borghetti M., 2005: Atti del IV Congresso Nazionale 
“Meridiani foreste” 

 

Mancino G., Caivano F., Girardi T., Pierangeli D., 2003: “Logica  fuzzy per la land suitability in 
ambiente mediterraneo” - Poster presentato al IV Congresso Nazionale della SISEF (Società 
Italiana di Selvicoltura ed Ecologia Forestale), 07-10 Ottobre 2003, Potenza 
 
Pierangeli D., Mancino G., Caivano F., 2002: “Realizzazione di un Sistema Informativo 
Territoriale per l’individuazione di modelli produttivi agro-selvicolturali e per la salvaguardia degli 
ecosistemi”, autori:, presentato nell’opuscolo realizzato nell’ambito del Progetto POM 
“Meteorologia e clima locale nell’Italia meridionale per modelli agricoli e selvicolturali produttivi e 
per la salvaguardia degli ecosistemi” 
 
Famiglietti A., Famiglietti D., Caivano F., Pierangeli D., Schettino A., Todaro L., 2001: “Piante 
officinali del Parco Nazionale del Pollino” 

 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Abilitazione all’esercizio della libera professione di dottore forestale conseguita nella prima 
sessione del 1995, presso l’Università degli Studi della Basilicata -Potenza- e conseguente 
iscrizione all’albo professionale dei Dottori Agronomi e Forestali della Provincia di Potenza in 
data 29 settembre 1995 al n. 222. 

 

ALLEGATI  Copia del documento di identità in corso di validità in applicazione dell’art. 38 DPR 445 del 
28/12/2000 

 
La sottoscritta Federica CAIVANO nata a Potenza il 15/05/1962 ai sensi del DPR 445/2000 artt. 38-46 e consapevole delle sanzioni di 

cui all’art. 76 dichiara che tutte le informazioni contenuti nel presente curriculum, che consta di n. 6 pagine, nonché le attività e gli 

incarichi svolti corrispondono a verità e, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003 e successive integrazioni e modifiche, 

presta il proprio consenso al trattamento dei miei dati personali per le vostre esigenze di selezione e comunicazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Curriculum Vitae – Dott.ssa For. Federica Caivano” –  

            pag. 6 / 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fotocopia del documento di identità in corso di validità in applicazione dell’art. 38 DPR 445 del 28/12/2000. 

 
 

Potenza, 08/05/2014 

 F.to 

                                                                              Federica Caivano 

 

 
 

  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


