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Interpello    

Il diritto di interpello (art. 9, Decreto Legislativo n. 124/2004, come modificato dal Decreto Legge n. 262/2006) consiste nella facoltà da parte di organismi associativi a rilevanza
nazionale degli enti territoriali, enti pubblici nazionali, nonché organizzazioni sindacali e dei datori di lavoro maggiormente rappresentative sul piano nazionale e consigli nazionali degli
ordini professionali, di inoltrare alla Direzione generale per l'Attività Ispettiva, esclusivamente tramite posta elettronica, quesiti di ordine generale sull'applicazione delle normative di
competenza del Ministero del Lavoro.

L'adeguamento alle indicazioni fornite nelle risposte ai quesiti esclude l'applicazione delle relative sanzioni penali, amministrative e civili. 

N.B. prima di inoltrare l'istanza si prega di verificare:

che il quesito, concernente l'interpretazione della normativa di competenza del Ministero del Lavoro, sia di carattere generale e non attenga a problematiche aziendali
specifiche;

che il soggetto firmatario rientri nelle categorie indicate.

Le istanze di interpello trasmesse da soggetti non appartenenti alle categorie indicate o privi dei requisiti di generalità non potranno essere istruite.

Non saranno pertanto istruiti i quesiti trasmessi, ad esempio, da studi professionali, associazioni territoriali dei lavoratori o dei datori di lavoro, Regioni, Province e Comuni.

Gli interpelli sino ad oggi pubblicati sono suddivisi per argomenti ed in ordine cronologico. Tutti i documenti sono in formato PDF:

Apprendistato

Attività di vigilanza

Collocamento ed inserimento lavorativo - disabili e categorie equiparate

Contratti flessibili

http://www.lavoro.gov.it/
http://www.lavoro.gov.it/Pages/default.aspx
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/Pages/default.aspx
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/interpello/Pages/default.aspx
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/normativa/Documents/2004/20040423_DLGS_124.pdf
http://www.camera.it/parlam/leggi/decreti/06262d.htm
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/interpello/Pages/interpelloapprendistato.aspx
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/interpello/Pages/attivitavigilanza.aspx
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/interpello/Pages/collocamentoedinserimentolavorativodisabili.aspx
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/interpello/Pages/contrattiflessibili.aspx
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Diritti sindacali

Obblighi e benefici contributivi

Salute e sicurezza sul lavoro

Tempi di lavoro

Ulteriori argomenti

Ultimi Interpelli pubblicati

24/9/2015 - n. 24/2015
destinatario: ANAV e ASSTRA
istanza: contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti – categoria degli autoferrotranvieri

24/09/2015 - n. 23/2015
destinatario: Consiglio nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro 
istanza: riposi giornalieri della lavoratrice madre

24/09/2015 - n. 22/2015
destinatario: ANGEM
istanza: certificato penale del casellario giudiziale

24/09/2015 - n. 21/2015
destinatario: ANCI
istanza: proroga contratti di lavoro e tempo determinato – normativa emergenziale post sisma 6 aprile 2009

 

 

 

http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/interpello/Pages/dirittisindacali.aspx
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/interpello/Pages/obblighiebeneficicontributivi.aspx
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/interpello/Pages/saluteesicurezzasullavoro.aspx
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/interpello/Pages/tempidilavoro.aspx
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/interpello/Pages/ulterioriargomenti.aspx
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/interpello/Documents/contratto%20di%20lavoro%20a%20tempo%20indeterminato%20a%20tutele%20crescenti%20%E2%80%93%20categoria%20degli%20autoferrotranvieri.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/interpello/Documents/riposi%20giornalieri%20della%20lavoratrice%20madre.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/interpello/Documents/certificato%20penale%20del%20casellario%20giudiziale.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/interpello/Documents/normativa%20emergenziale%20post%20sisma%206%20aprile%202009.pdf
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INTERPELLO 
in materia di salute e sicurezza del lavoro

 

Con Decreto del Segretario Generale è stata ricostituita la Commissione per gli
interpelli prevista dall’articolo 12 comma 2 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n.
81.

I quesiti di ordine generale sull’applicazione della normativa in materia di salute e
sicurezza del lavoro possono essere inoltrati alla Commissione per gli interpelli,
esclusivamente tramite posta elettronica (interpellosicurezza@lavoro.gov.it), dai
seguenti soggetti:

- organismi associativi a rilevanza nazionale degli enti territoriali e gli enti pubblici
nazionali;
- organizzazioni sindacali dei datori di lavoro comparativamente più rappresentative
sul piano nazionale;
- organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente più rappresentative sul
piano nazionale;
- consigli nazionali degli ordini;
- collegi professionali.

Le istanze di interpello trasmesse da soggetti non appartenenti alle categorie
indicate o privi dei requisiti di generalità non potranno essere istruite. Non saranno
pertanto istruiti i quesiti trasmessi, ad esempio, da studi professionali, associazioni
territoriali dei lavoratori o dei datori di lavoro, Province e Comuni.
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http://www.lavoro.gov.it/Sicurezzalavoro/MS/SistemaPrevenzione/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MS/Normativa/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MS/CommissionePermanente/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MS/Interpello/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MS/LineeGuida/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MS/buoneprassi/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MS/LibrettoRadioprotezione/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MS/EspertiQualificati/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MS/MediciAutorizzati/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MS/AttivitaIspettiva/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MS/FondiSpeciali/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/
http://www.lavoro.gov.it/SicurezzaLavoro/MS/interpello/Documents/DD%202015_interpello.pdf
mailto:interpellosicurezza@lavoro.gov.it
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MD/FAQ/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MD/NewsLetter/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MD/link/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MD/contatti/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MD/Competenze/
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Fondo vittime
infortuni

Malattie
professionali

Iniziative

Studi e Ricerche

Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesiti costituiscono criteri interpretativi e
direttivi per l’esercizio delle attività di vigilanza.

Prima di inoltrare l’istanza si prega di verificare che:

- il soggetto firmatario rientri nelle categorie indicate;
- il quesito, concernente l’interpretazione della normativa in materia di salute e

sicurezza del lavoro, sia di carattere generale e non attenga a problematiche
aziendali specifiche.

______________________________________________________________

INTERPELLI PUBBLICATI

Anno 2015

 

24/06/2015 - n. 5/2015
destinatario: Consiglio Nazionale degli Ingegneri
istanza: interpretazione dell’art. 65 del d.lgs. n. 81/2008 sui locali interrati e
seminterrati

24/06/2015 - n. 4/2015
destinatario: Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE)
istanza: formazione e valutazione dei rischi per singole mansioni ricomprese tra le
attività di una medesima figura professionale

24/06/2015 - n. 3/2015
destinatario: Federazione Nazionale UGL Sanità
istanza: applicazione dell’art. 96 del d.lgs. n. 81/2008 alle imprese familiari

24/06/2015 - n. 2/2015
destinatario: Consiglio Nazionale degli Ingegneri
istanza: criteri di qualificazione del docente formatore in materia di salute e
sicurezza sul lavoro

23/06/2015 - n. 1/2015
destinatario: Federazione Sindacale Italiana dei Tecnici e Coordinatori della
Sicurezza (Federcoordinatori)

http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MS/FondiSpeciali/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MS/FondoVIttime/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MalattieProfessionali/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MS/Iniziative/
http://www.lavoro.gov.it/sicurezzalavoro/MS/StudiRicerche/
http://www.lavoro.gov.it/AreaLavoro/saluteSicurezza/Documents/Interpello%205-2015.pdf
http://www.lavoro.gov.it/AreaLavoro/saluteSicurezza/Documents/Interpello%204-2015.pdf
http://www.lavoro.gov.it/AreaLavoro/saluteSicurezza/Documents/Interpello%203-2015.pdf
http://www.lavoro.gov.it/AreaLavoro/saluteSicurezza/Documents/Interpello%202-2015.pdf
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istanza: criteri generali di sicurezza relativi alle procedure di revisione, integrazione
e apposizione della segnaletica stradale destinata alle attività lavorative che si
svolgono in presenza di traffico veicolare
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