Studio Tecnicogianfranco vitali ingegnere
Impianti Elettrici, Prevenzione Incendi, Sicurezzal uoghi di Lavoro

26866 S.Angelo Lod. (LO) — Via Legnano, 15 — tel. 03289
fax 02/700426187 — cell. 333/3139502 e-mail: ingvitali@alice.it

D.Lga. 81/2008 e smi] Rev. 0.0: 01.06.2011

Albo Ingegneri della Provincia di Lodi n. 262




Studio Tecnicogianfranco vitali ingegnere
Impianti Elettrici, Prevenzione Incendi, SicurezzalLuoghi di Lavoro

26866 S.Angelo Lod. (LO) — Via Legnano, 15 — tel. 03289
fax 02/700426187 — cell. 333/3139502 e-mail: ingvitali@alice.it

Sezione 1
RELAZIONE INTRODUTTIVA

OBIETTIVI E SCOPI

Il presente documento, redatto ai sensilildlgs. 9 aprile 2008, n. 81ha lo scopo di effettuare la
valutazione globale e documentata di tutti i riquén la salute e sicurezza dei lavoratori presenti
nell’ambito dell’organizzazione in cui essi presida propria attivita, finalizzata ad individuaee |
adeguate misure di prevenzione e di protezioneadadmbrare il programma delle misure atte a
garantire il miglioramento nel tempo dei livelligilute e sicurezza.

CONTENUTI

Ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n. 81/08, il prese documento, redatto a conclusione della
valutazione, contiene:

- una relazione sulla valutazione di tutti i riscleirpa sicurezza e la salute durante lattivita
lavorativa, nella quale sono stati specificatiiiest adottati per la valutazione stessa;

- lindicazione delle misure di prevenzione e di pmbne attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito delldwazione di cui all'articolo 17, comma 1, lettera
a);

Il contenuto del documento rispetta le indicazimr@viste dalle specifiche norme sulla valutazioee d
rischi contenute nel D.Lgs. 81/08.

Il presente documento non € quindi stato predispastamente per ottemperare alle disposizioni di cu
al D. Lgs. 81/08 ma anche per essere lo strunmimoipale per procedere alla individuazione delle
procedure aziendali atte a mantenere nel tempoadogli sicurezza accettabile.

Si procedera alla rielaborazione del document@godi variazioni nell'organizzazione aziendale ed
ogni qualvolta I'implementazione del sistema dusézza aziendale, finalizzato ad un miglioramento
continuo del grado di sicurezza, la faccia ritemareessaria.

Per la redazione del documento si &€ procedutaraligiduazione dell ATTIVITA’ LAVORATIVE
presenti nell’'Unita Produttiva (intese come atéiwihe non presuppongano una autonomia gestionale
ma che sono finalizzate a fornire un servizio catgk ben individuabile nell’ambito della
produzione).

DEFINIZIONI RICORRENTI
Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinattofa avente il potenziale di causare danni;

Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenaali danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agentere@ia loro combinazione;

Il rischio (R) e funzione della magnitud() del danno provocato e della probabili® ¢ frequenza
del verificarsi del danno.
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Valutazione dei rischt valutazione globale e documentata di tutti i riqudni la salute e sicurezza dei
lavoratori presenti nell’ambito dell'organizzazioimecui essi prestano la propria attivita, finalizz ad
individuare le adeguate misure di prevenzionematezione e ad elaborare il programma delle misure
atte a garantire il miglioramento nel tempo degllivdi salute e sicurezza;

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologiaratinale, svolge un’attivita lavorativa
nell’ambito dell'organizzazione di un datore didaw pubblico o privato, con o senza retribuzione,
anche al solo fine di apprendere un mestiere, tenauna professione, esclusi gli addetti ai serviz
domestici e familiari. Al lavoratore cosi defingoequiparato: il socio lavoratore di cooperativdi o
societa, anche di fatto, che presta la sua atfpdtaconto delle societa e dell’ente stesso; l'eisso in
partecipazione di cui all’articolo 2549, e seguelali codice civile; il soggetto beneficiario delle
iniziative di tirocini formativi e di orientamentti cui all’articolo 18 della legge 24 giugno 199,
196, e di cui a specifiche disposizioni delle legggionali promosse al fine di realizzare momenti d
alternanza tra studio e lavoro o di agevolare édts@rofessionali mediante la conoscenza diredta d
mondo del lavoro; I'allievo degli istituti di isteione ed universitari e il partecipante ai corsi di
formazione professionale nei quali si faccia uskalloratori, attrezzature di lavoro in genere, éigen
chimici, fisici e biologici, ivi comprese le appachiature fornite di videoterminali limitatamenie a
periodi in cui I'allievo sia effettivamente applicaalla strumentazioni o ai laboratori in questiane
volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoealella protezione civile; il lavoratore di cui al
decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, esssive modificazioni;

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro cbkavoratore o, comunque, il soggetto
che, secondo il tipo e I'assetto dell’'organizzaeioel cui ambito il lavoratore presta la propridvid,
ha la responsabilita dell'organizzazione stessalludita produttiva in quanto esercita i poteri
decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazdi cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore dbta si intende il dirigente al quale spettanotepo
di gestione, ovvero il funzionario non avente dicdidirigenziale, nei soli casi in cui quest'ulbmsia
preposto ad un ufficio avente autonomia gestionatkyiduato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell’'ubicazione d’deibito funzionale degli uffici nei quali viene
svolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri dgonali e di spesa. In caso di omessa individu&zion
di individuazione non conforme ai criteri sopraigadi, il datore di lavoro coincide con I'organo di
vertice medesimo;

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal iath lavoro pubblico o privato;

Unita produttiva : stabilimento o struttura finalizzati alla prodoze di beni o all’erogazione di
servizi, dotati di autonomia finanziaria e tecnigozionale;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze prafieskie di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogliuat le direttive del datore di lavoro organizzando
I'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

Preposta persona che, in ragione delle competenze prafiesisie nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico caitfggli, sovrintende alla attivita lavorativa e gatisce
I'attuazione delle direttive ricevute, controllamgola corretta esecuzione da parte dei lavoratori e
esercitando un funzionale potere di iniziativa;
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Responsabile del Servizio di Prevenzione e Proten®: persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all'articolo 32 dgsiata dal datore di lavoro, a cui risponde, per
coordinare il servizio di prevenzione e protezidaerischi;

Servizio di prevenzione e protezione dei risclinsieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o
interni all'azienda finalizzati all’attivita di pvenzione e protezione dai rischi professionaliiper
lavoratori;

Addetto al servizio di prevenzione e protezionepersona in possesso delle capacita e dei requisit
professionali di cui all’articolo 32, facente pade servizio di prevenzione e protezione dei lisch

Medico competente medico in possesso di uno dei titoli e dei reijuisrmativi e professionali di cui
all'articolo 38, che collabora, secondo quanto wtevall’articolo 29, comma 1, con il datore di ¢aw
ai fini della valutazione dei rischi ed &€ nomindtilo stesso per effettuare la sorveglianza saaiear
per tutti gli altri compiti di cui al presente detw;

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzapersona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti dellatsae della sicurezza durante il lavoro;

Sorveglianza sanitaria insieme degli atti medici, finalizzati alla tutedello stato di salute e sicurezza
dei lavoratori, in relazione allambiente di lavpeo fattori di rischio professionali e alle modaldi
svolgimento dell’attivita lavorativa,

Salute: stato di completo benessere fisico, mentalecaksy non consistente solo in un’assenza di
malattia o d’'infermita;

Sistema di promozione della salute e sicurezza complesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di
intervento finalizzati a migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

Prevenzione il complesso delle disposizioni o misure necessamehe secondo la particolarita del
lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitarenoigliire i rischi professionali nel rispetto delkige
della popolazione e dell'integrita dell’ambientéegso;

Agente L’agente chimico, fisico o biologico, presente dueail lavoro e potenzialmente dannoso per
la salute.

Norma tecnica specifica tecnica, approvata e pubblicata dangaioizzazione internazionale, da un
organismo europeo o da un organismo nazionalerchal@zazione, la cui osservanza non sia
obbligatoria;

Buone prassi soluzioni organizzative o procedurali coerenti @ normativa vigente e con le norme
di buona tecnica, adottate volontariamente e imate a promuovere la salute e sicurezza sui lwhighi
lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il neghmento delle condizioni di lavoro, elaborate e
raccolte dalle regioni, dall’lstituto superiore pemprevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL),
dall’lstituto nazionale per I'assicurazione congtoinfortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi
paritetici di cui all'articolo 51, validate dallao@missione consultiva permanente di cui all’artc6)
previa istruttoria tecnica dellISPESL, che proveedassicurarne la piu ampia diffusione;
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Linee Guida: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicaze della normativa in materia di salute
e sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regidalISPESL e dall'INAIL e approvati in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano;

Formazione processo educativo attraverso il quale trasfaiitavoratori ed agli altri soggetti del
sistema di prevenzione e protezione aziendale cenas e procedure utili alla acquisizione di
competenze per lo svolgimento in sicurezza deettsp compiti in azienda e alla identificazione,
alla riduzione e alla gestione dei rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire coreyste utili alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi in ambient&adoro;

Addestramenta complesso delle attivita dirette a fare appreadétavoratori 'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dippsinche di protezione individuale, e le
procedure di lavoro;

Modello di organizzazione e di gestionemodello organizzativo e gestionale per la defone e
I'attuazione di una politica aziendale per la sakisicurezza, ai sensi dell’articolo 6, comma 1,
letteraa), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 28bnieo a prevenire i reati di cui agli articoli
589 e 590, terzo comma, del codice penale, comroesstiolazione delle norme antinfortunistiche
e sulla tutela della salute sul lavoro;

Organismi paritetici: organismi costituiti a iniziativa di una o piusasiazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappregem sul piano nazionale, quali sedi privilegiate
per: la programmazione di attivita formative edlebrazione e la raccolta di buone prassi a fini
prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerentlabalute e alla sicurezza sul lavoro; la 'assizste

alle imprese finalizzata all’attuazione degli adémgnti in materia; ogni altra attivita o funzione
assegnata loro dalla legge o dai contratti colliedii riferimento;

Responsabilita sociale delle Impresantegrazione volontaria delle preoccupazioni abh&d
ecologiche delle aziende e organizzazioni nelle &ttivita commerciali e nei loro rapporti con le
parti interessate.

Libretto formativo del cittadino: libretto persoralel lavoratore definito, ai sensi dell'accordat&t
regioni del 18 febbraio 2000, di concerto tra ilndtero del lavoro e delle politiche sociali e il
Ministero dell'istruzione, dell'universita e defieerca, previa intesa con la Conferenza unifi&itdo-
regioni e sentite le parti sociali, in cui vengargistrate le competenze acquisite durante la
formazione in apprendistato, la formazione in catbdrdi inserimento, la formazione specialistida e
formazione continua svolta durante I'arco della lavorativa ed effettuata da soggetti accrediiaite
regioni, nonché le competenze acquisite in modofaonale e informale secondo gli indirizzi della
Unione europea in materia di apprendimento perntanparché riconosciute e certificate;
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OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO E DEL DIRIGENTE

Il datore di lavoro , oltre alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente adozione dei
documenti previsti dall’ articolo 28 del D.Lgs. 81/08 e alla designazione del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ha provveduto a

== nominare il medico competente per I'effettuaziortadsorveglianza sanitaria

-  designare preventivamente i lavoratori incaricatl’attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione deighiodi lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, goque, di gestione dell’emergenza;

= affidare i compiti ai lavoratori tenendo conto detlapacita e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

+ fornire ai lavoratori i necessari e idonei disp@sitdi protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protez®il medico competente, ove presente;

"  prendere le misure appropriate affinché soltantavoratori che hanno ricevuto adeguate
istruzioni e specifico addestramento accedanozilee che li espongono ad un rischio grave e
specifico;

+  richiedere l'osservanza da parte dei singoli latmradelle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza egoine del lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individli messi a loro disposizione;

" inviare i lavoratori alla visita medica entro leadenze previste dal programma di sorveglianza
sanitaria e richiedere al medico competente I'assera degli obblighi previsti a suo carico nel
presente decreto;

"  nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all'astac 41, comunicare tempestivamente al medico
competente la cessazione del rapporto di lavoro;

" adottare le misure per il controllo delle situaziain rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di periograve, immediato ed inevitabile, abbandonino il
posto di lavoro o la zona pericolosa;

= informare il piti presto possibile i lavoratori espal rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni presea@urendere in materia di protezione;

== adempiere agli obblighi di informazione, formaziama@ddestramento di cui agliticoli 36 e
37 del D.Lgs. 81/08

" astenersi, salvo eccezione debitamente motivaisidgnze di tutela della salute e sicurezza,
dal richiedere ai lavoratori di riprendere la lattivita in una situazione di lavoro in cui persisin
pericolo grave e immediato;

" consentire ai lavoratori di verificare, medianteappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
I'applicazione delle misure di sicurezza e di praiae della salute;

+=  consegnare tempestivamente al rappresentante \agalari per la sicurezza, su richiesta di
guesti e per l'espletamento della sua funzioneaaigl documento di cui all'articolo 17, comma 1,
lettera a), anche su supporto informatico come igt@vdall'articolo 53, comma 5, nonché
consentire al medesimo rappresentante di accedatatiadi cui alla lettera r); il documento &
consultato esclusivamente in azienda;

= elaborare il documento di cui all'articolo 26, comrB, anche su supporto informatico come
previsto dall’articolo 53, comma 5, e, su richieditguesti e per I'espletamento della sua funzione,
consegnarne tempestivamente copia ai rappresedtirtivoratori per la sicurezza. Il documento
e consultato esclusivamente in azienda;

- prendere appropriati provvedimenti per evitare lehmisure tecniche adottate possano causare
rischi per la salute della popolazione o determf@mbiente esterno verificando periodicamente la
perdurante assenza di rischio;

= comunicare in via telematica allINAIL e alllIPSEMAnonché per loro tramite, al sistema
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informativo nazionale per la prevenzione nei luodhiavoro di cui all’articolo 8, entro 48 ore
dalla ricezione del certificato medico, a fini g#¢i e informativi, i dati e le informazioni relgi
agli infortuni sul lavoro che comportino I'asserga lavoro di almeno un giorno, escluso quello
dell’evento e, a fini assicurativi, quelli relatiggli infortuni sul lavoro che comportino un’assanz
dal lavoro superiore a tre giorni; I'obbligo di camcazione degli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza dal lavoro superiore a wengisi considera comunque assolto per mezzo
della denuncia di cui all’articolo 53 del testo amidelle disposizioni per l'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e leaiattie professionali, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1(12dbbligo relativo alla comunicazione a fini
statistici dei dati relativi agli infortuni che cqmortano I'assenza dal lavoro di almeno un giorno,
escluso quello dell’evento, decorre dalla scadedeh termine di sei mesi dall’adozione del
decreto interministeriale di cui all’articolo 8, cama 4)

"  consultare il rappresentante dei lavoratori peidarezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50;

" adottare le misure necessarie ai fini della preioerzincendi e dell’evacuazione dei luoghi di
lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e imiaw®, secondo le disposizioni di cui all’
articolo 43 del D.Lgs. 81/08Tali misure risultano adeguate alla natura dgiVia, alle
dimensioni dell’azienda o dell’'unita produttivaalenumero delle persone presenti;

% nellambito dello svolgimento di attivita in regimeéi appalto e di subappalto, munire i
lavoratori di apposita tessera di riconoscimentoredata di fotografia, contenente le generalita de
lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro;

+ nelle unita produttive con piu di 15 lavoratori,ngocare la riunione periodica di cui
all'articolo 35;

= aggiornare le misure di prevenzione in relazionenatamenti organizzativi e produttivi che
hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezzhlaworo, o in relazione al grado di evoluzione
della tecnica della prevenzione e della protezione;

Il datore di lavoro, inoltre, provvedera a:

" comunicare in via telematica allINAIL e allIPSEMAnonché per loro tramite, al sistema
informativo nazionale per la prevenzione nei luodjiavoro di cui all’articolo 8, in caso di nuova
elezione o designazione, i nominativi dei rappres@ndei lavoratori per la sicurezza; in fase di
prima applicazione I'obbligo di cui alla presengéétéra riguarda i nominativi dei rappresentanti dei
lavoratori gia eletti o designati;

+  vigilare affinché i lavoratori per i quali vige bbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti
alla mansione lavorativa specifica senza il préscgiudizio di idoneita.

+ fornire al servizio di prevenzione e protezioneaédhedico competente informazioni in merito
a
o la natura dei rischi;

o l'organizzazione del lavoro, la programmazione @&ttliazione delle misure preventive e
protettive;

o la descrizione degli impianti e dei processi pradijt

o idatidicui al comma 1, letteg, e quelli relativi alle malattie professionali;

o i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenuti alire vigilare in ordine all’ladempimento degli olgibii di
cui agli articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, fermatamdo I'esclusiva responsabilita dei soggetti igialbil
ai sensi dei medesimi articoli qualora la manc#tzaione dei predetti obblighi sia addebitabile

unicamente agli stessi e non sia riscontrabileifattd di vigilanza del datore di lavoro e dei denti.
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INFORMAZIONE — FORMAZIONE - ADDESTRAMENTO

Il datore di lavoro provvede periodicamente affi@acmscun lavoratore riceva una adeguata
informazione:
0 sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoranessi alla attivita della impresa in generale;
o sulle procedure che riguardano il primo socco@dotta antincendio, I'evacuazione dei luoghi
di lavoro;
0 sui nominativi dei lavoratori incaricati di applreale misure di cui agli articoli 45 e 46;
0 sui nominativi del responsabile e degli addetti sklvizio di prevenzione e protezione, e del
medico competente.

Il datore di lavoro provvede altresi affinché cias¢avoratore riceva una adeguata informazione:
0 sui rischi specifici cui e esposto in relazionéattiivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia;
0 sui pericoli connessi all’'uso delle sostanze epdeparati pericolosi sulla base delle schede dei
dati di sicurezza previste dalla normativa vigentialle norme di buona tecnica;
o sulle misure e le attivita di protezione e preveneiadottate.

Il contenuto della informazione risulta facilmectmprensibile per i lavoratori e consente loro di
acquisire le relative conoscenze. Ove la informazidovesse riguardare lavoratori immigrati, essa
avverra previa verifica della comprensione dehgtia utilizzata nel percorso informativo.

Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratimeva periodicamente una formazione sufficiente e
adeguata in materia di salute e sicurezza, anspetto alle conoscenze linguistiche, con partieolar
riferimento a:
o0 concetti di rischio, danno, prevenzione, protezjomeganizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti azlah, organi di vigilanza, controllo, assistenza;
o rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danei alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del setbocemparto di appartenenza dell'azienda.

[l datore di lavoro assicura, altresi, che ciadenoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in merito ai rischi specifici di cui @olidel D.Lgs. 81/08 successivi al I.

La formazione e, ove previsto, 'addestramento iigecavverranno in occasione:
o0 della costituzione del rapporto di lavoro o delbio dell’utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;
o del trasferimento o cambiamento di mansioni;
o della introduzione di nuove attrezzature di lavordi nuove tecnologie, di nuove sostanze e
preparati pericolosi.

La formazione dei lavoratori e dei loro rappresetitzerra periodicamente ripetuta in relazione
all’evoluzione dei rischi o allinsorgenza di nuaigchi.

OBBLIGHI DEI PREPOSTI
In riferimento alle attivita indicate aléirticolo 3 del D.Lgs. 81/Q8 preposti, secondo le loro
attribuzioni e competenze, dovranno:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da pkgitsingoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materiaalute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
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protezione collettivi e dei dispositivi di protem®individuale messi a loro disposizione e, in adiso
persistenza della inosservanza, informare i lopesari diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanc@vuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che li espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere I'osservanza delle misure per il cotdrdelle situazioni di rischio in caso di emergepza
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso @irfgolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino
posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori espa@l rischio di un pericolo grave e immediataair
il rischio stesso e le disposizioni prese o dageesin materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivatejataedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persisin pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavorad@rigente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di prote® individuale, sia ogni altra condizione di pelac
che si verifichi durante il lavoro, delle quali \gna conoscenza sulla base della formazione riggvut
g) frequentare appositi corsi di formazione seconaintp previsto dallarticolo 37 del D.Lgs. 81/08

OBBLIGHI DEI LAVORATORI
Ogni lavoratore deve prendersi cura della propalats e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono ffieti delle sue azioni o omissioni, conformemealia
sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi fordai datore di lavoro.

| lavoratori dovranno in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dingee ai preposti, alladempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza suilhiioglavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartiéé datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepoati
fini della protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavdeosostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di
trasporto e, nonché i dispositivi di sicurezza,

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, rajedite o al preposto le deficienze dei mezzi e
dei dispositivi di cui alle lettere) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di periciloui
vengano a conoscenza, adoperandosi direttamentasm di urgenza, nell’ambito delle proprie
competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligocdi alla successiva lettefa per eliminare o
ridurre le situazioni di pericolo grave e incomlentdandone notizia al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza,

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazionspasitivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o e che non sono di loro competenza ovvero
che possono compromettere la sicurezza propriaattrdiavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di adéesénto organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal prate decreto legislativo o comunque disposti dal
medico competente.

Nel caso di svolgimento di attivita in regime gpalto o subappalto, devono esporre apposita tesser

di riconoscimento, corredata di fotografia, conténde generalita del lavoratore e l'indicazioné de

datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in caigdavoratori autonomi che esercitano direttamente

la propria attivita nel medesimo luogo di lavorguiali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.
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OBBLIGHI DEL MEDICO COMPETENTE

Il medico competente, come prescritto dall’art.d@bD.Lgs. 81/08 dovra:

+  collaborare con il datore di lavoro e con il seividi prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi, anche ai fini della programmazione, oveessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure aduiela della salute e della integrita psico-&sic
dei lavoratori, all’attivita di formazione e infoamione nei confronti dei lavoratori, per la parie d
competenza, e alla organizzazione del serviziaidigpsoccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modaligmnizzative del lavoro;

" programmare ed effettuare la sorveglianza sanitiriui all’'articolo 41 attraverso protocolli
sanitari definiti in funzione dei rischi specifieitenendo in considerazione gli indirizzi scientifi
piu avanzati;

" istituire, aggiornare e custodire, sotto la propeisponsabilita, una cartella sanitaria e di rischi
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza aaaitTale cartella € conservata con salvaguardia
del segreto professionale e, salvo il tempo stredtde necessario per l'esecuzione della
sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei nalasultati, presso il luogo di custodia concoxlat
momento della nomina del medico competente;

" consegnare al datore di lavoro, alla cessazioriéndalico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cuiledreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196, e
con salvaguardia del segreto professionale;

" consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapgdblavoro, copia della cartella sanitaria e
di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarelative alla conservazione della medesima;
I'originale della cartella sanitaria e di rischia wonservata, nel rispetto di quanto disposto dal
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, daeadsl datore di lavoro, per almeno dieci anni,
salvo il diverso termine previsto da altre dispmsizdel presente decreto;

= fornire informazioni ai lavoratori sul significattella sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti
e, nel caso di esposizione ad agenti con effelingo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessaziona d#ilvita che comporta I'esposizione a tali
agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazianaloghe ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

== informare ogni lavoratore interessato dei risultigla sorveglianza sanitaria di cui all’articolo
41 e, arichiesta dello stesso, gli rilascia coj@a documentazione sanitaria;

4 comunicare per iscritto, in occasione delle riuniincui all’articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezaaiaischi, ai rappresentanti dei lavoratori er |
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della seglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazio
sul significato di detti risultati ai fini dellatatazione delle misure per la tutela della salutkeléa
integrita psico-fisica dei lavoratori;

" visitare gli ambienti di lavoro almeno una volt#aano o a cadenza diversa che stabilisce in
base alla valutazione dei rischi; la indicazioneuda periodicita diversa dall’annuale deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della suaa@azione nel documento di valutazione dei
rischi;

"  partecipare alla programmazione del controllo dsflosizione dei lavoratori i cui risultati gli
sono forniti con tempestivita ai fini della valui@ze del rischio e della sorveglianza sanitaria;

"  comunicare, mediante autocertificazione, il possess titoli e requisiti di cui all'articolo 38 al
Ministero del lavoro, della salute e delle policbociali entro il termine di sei mesi dalla daita d
entrata in vigore del presente decreto.
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SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Il Datore di Lavoro ha ottemperato a quanto dispost dall’ art. 31 del D. Lgs. 81/08 per la
costituzione del Servizio di Prevenzione e Protezie.
Il datore di lavoro ha fornito al servizio di prexgone e protezione ed al medico competente
informazioni in merito a:
a) la natura dei rischi;
b) 'organizzazione del lavoro, la programmazioneatliazione delle misure preventive e protettive;
c) la descrizione degli impianti e dei processi pradijt
d) i dati di cui al comma 1, lettera r del D.Lgs. 8 ®quelli relativi alle malattie professionali;
e) eventuali provvedimenti adottati dagli organi djilanza.
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Sezione 2
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
CONSIDERAZIONI GENERALI
La Valutazione dei Rischi di cui all’articolo 1%9mma 1, lettera) del D.Lgs. 81/08anche nella
scelta delle attrezzature di lavoro e delle sogtandei preparati chimici impiegati, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavariea riguardato tutti i rischi per la sicurezza sdéute dei lavoratori,
ivi compresi quelli relativi a gruppi di lavoratasposti a rischi particolari, tra cui anche quelli
collegati allo stress lavoro-correlato, secondoritenuti dell’ accordo europeo dell’8 ottobre 2004,
quelli riguardanti le lavoratrici in stato di graeinza, secondo quanto previsto dal decreto legislat
26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessidifierenze di genere, all’eta, alla provenienza da
altri Paesi e quelli connessi alla specifica tigodocontrattuale attraverso cui viene resa la preste
di lavoro.
La Valutazione dei Rischi cui sono esposti i latarieha richiesto un’ attenta analisi delle sitweana
specifiche nelle quali gli addetti alle varie pastai di lavoro vengono a trovarsi durante
I'espletamento delle proprie mansioni.

La Valutazione dei RISCHI é:

% correlata con le scelte fatte per le attrezzapee)e sostanze, per la sistemazione dei luoghi di
lavoro;

% finalizzata all'individuazione e all’attuazione idonee misure e provvedimenti da attuare.

Pertanto la Valutazione dei Rischi € legata stgpal di fase lavorativa svolta nell’'unita produtijsia
a situazioni determinate da sistemi quali ambi€eintavoro, strutture ed impianti utilizzati, matrie
prodotti coinvolti nei processi.

Gli orientamenti considerati sono basati sui sejuspetti:

%  osservazione dellambiente di lavoro (requisiti theali di lavoro, vie di accesso, sicurezza
delle attrezzature, microclima, illuminazione, rumaagenti fisici e nocivi);

== identificazione dei compiti eseguiti sul postoadro (per individuare i pericoli derivanti dalle
singole mansioni);

= osservazione delle modalita di esecuzione del tayior modo da controllare il rispetto delle
procedure e se queste comportano ulteriori pejjcoli

+ esame dell’ambiente per rilevare i fattori estetm possono avere effetti negativi sul posto di
lavoro (microclima, aerazione);

+ esame dell'organizzazione del lavoro;

" rassegna dei fattori psicologici, sociali e figihie possono contribuire a creare stress sul lavoro
e studio del modo in cui essi interagiscono frdodo e con altri fattori nell’organizzazione e
nell’ambiente di lavoro.

Le osservazioni compiute vengono confrontate cdarcstabiliti per garantire la sicurezza e lause)
soprattutto in base a:

1. norme legali nazionali ed internazionali;

2. norme di buona tecnica;

3. norme e orientamenti pubblicati;

La valutazione dei rischi verra immediatamenteabelata in occasione di modifiche del processo
produttivo o della organizzazione del lavoro sigmaifive ai fini della salute e sicurezza dei latora
o in relazione al grado di evoluzione della tecna=la prevenzione o della protezione o a sedgliito
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infortuni significativi o quando i risultati dellsorveglianza sanitaria ne evidenzino la necedsita.
seguito di tale rielaborazione, le misure di prey@ne verranno aggiornate.

METODOLOGIA E CRITERI ADOTTATI

L’analisi valutativa effettuata puo essere, nel ptesso, suddivisa nelle seguenti due fasi principal
A) Individuazione di tutti i possibili PERICOLI pegni lavoro esaminato

B) Valutazione dei RISCHI relativi ad ogni pericatalividuato nella fase precedente

Nella faseéA il lavoro svolto e stato suddiviso, ove possibitesingole fasi (evitando eccessive
frammentazioni) e sono stati individuati i possipéricoli osservando il lavoratore nello svolgirten
delle proprie mansioni.

Nella faseB, per ogni pericolo accertato, si € proceduto a:

1) individuazione delle possibili conseguenze, cdasindo cio che potrebbe ragionevolmente
accadere, e scelta di quella piu appropriata tquédtro seguenti possibMAGNITUDO del danno e
precisamente

MAGNITUDO (M) VALORE | DEFINIZIONE

LIEVE 1 Infqrtunio 0 episodiq (;ii esposizione qcuta 0 cranic
rapidamente reversibile che non richiede alcumatnatnto
Infortunio o episodio di esposizione acuta o craraon
MODESTA 2 inabilita reversibile e che puo richiedere un &maiénto di
primo sSoccorso
Infortunio o episodio di esposizione acuta o crarton effetti
GRAVE 3 irreversibili o di invalidita parziale e che rickie trattamenti
medici
Infortunio o episodio di esposizione acuta o crarton effetti
letali o di invalidita totale

GRAVISSIMA 4

2) valutazione dell®ROBABILITA ’ della conseguenza individuata nella precederse #g
scegliendo quella piu attinente tra le seguentitquaossibili:

PROBABILITA’ (P) | VALORE | DEFINIZIONE

L’evento potrebbe in teoria accadere, ma probalmitenaon
IMPROBABILE 1 accadra mai. Non si ha notizia di infortuni in ostanze
simili.

L’evento potrebbe accadere, ma solo in rare ciaczs ed in
concomitanza con altre condizioni sfavorevoli

L’evento potrebbe effettivamente accadere, anchmse
PROBABILE 3 automaticamente. Statisticamente si sono verifin&drtuni in
analoghe circostanze di lavoro.

L’evento si verifica nella maggior parte dei ca&ssi sono
M.PROBABILE 4 verificati infortuni in azienda o in aziende sinmilper
analoghe condizioni di lavoro.

POSSIBILE 2

3) valutazione finale dell’ entitd d&ISCHIO in base alla combinazione dei due precedentirfato
mediante l'utilizzo della seguente MATRICE di valatone, ottenuta a partire dalle curve Iso-Rischio.
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MATRICE DI VALUTAZIONE

GRAVISSIMA 4
o)
S

GRAVE 2 3
Z

MODESTA (<-Er) 2
=

LIEVE 1

PROBABILITA

PROBABILE
M.PROBABILE

IMPROBABILE
POSSIBILE

Dalla combinazione dei due fattori precedenti (PRBB.ITA’ e MAGNITUDO) viene ricavata,
come indicato nella Matrice di valutazione sopporiata, IEntita del RISCHIO, con la seguente
gradualita:

1 2 3 4

AZIONI DA INTRAPRENDERE IN FUNZIONE DEL RISCHIO

In funzione dell’ entita del RISCHIO, valutato madie I'utilizzo della matrice gia illustrata, e dei
singoli valori della Probabilita e della Magnitu@f@ecessari per la corretta individuazione delleungis
di prevenzione e protezione, come indicato nefjarfh seguente), si prevedono, in linea generale, le
azioni riportate nella successiVabella A (Tabella delle Azioni da intraprendere).
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= Prevenzione
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Protezione !
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PROBABILITA'

Figura 4 — Curve Iso-Rischio ed azioni di prevenei@ protezione
Per ogni pericolo individuato sono stati semprentigti, oltre alla Entita del Rischio i valori dell
Probabilita e della Magnitudo, in modo da potemittlare le azioni piu idonee da intraprendere.

Principi gerarchici della prevenzione dei rischi:

+~ eliminazione dei pericoli e dei relativi rischi;

"  sostituzione di cid che & pericoloso con cio che @pericoloso o lo € meno;

" intervento sui rischi alla fonte;

== applicazione di provvedimenti collettivi di protene piuttosto che individuali;
% adeguamento al progresso tecnico ed ai cambiame&ntampo dell'informazione;
miglioramento del livello di prevenzione e protemamel tempo.

A

Le misure di prevenzione e protezione adottatedemono assolutamente:

= introdurre nuovi pericoli
-  compromettere le prestazioni del sistema adottato
[ D.Lga. 81/2008 e smi[ Rev. 0.0: 01.06.2011 [ Rev.0.1: [ Rev.0.2: PaginadiF0

Albo Ingegneri della Provincia di Lodi n. 262



Studio Tecnicogianfranco vitali ingegnere
Impianti Elettrici, Prevenzione Incendi, SicurezzalLuoghi di Lavoro

26866 S.Angelo Lod. (LO) — Via Legnano, 15 — tel. 03289
fax 02/700426187 — cell. 333/3139502 e-mail: ingvitali@alice.it

Tabella A - Tabella delle Azioni da intraprendere

Valore RISCHIO Azioni da Intraprendere Scala di Tempo
Instaurare un sistema di verifica che
condizioni i sicuresza preventivate | UNANNO
Predisporre gli strumenti necessari a
minimizzare il rischio ed a verificare I UN ANNO

efficacia delle azioni preventivate

Predisporre gli strumenti necessari a
minimizzare il rischio ed a verificare I’ SEI MESI
efficacia delle azioni preventivate
Intervenire immediatamente sulla fonte

di rischio provvedendo a sospendere |
10 pro a Sosp > 'SMMEDIATAMENTE
lavorazioni sino al raggiungimento di
livelli di rischio accettabili
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Sezione 3
MISURE GENERALI DI TUTELA ED EMERGENZE
MISURE GENERALI DI TUTELA

Sono state osservate tutte le misure generalieletdella salute e della sicurezza dei lavoratonine

definite all'art. 15 del D.Lgs. 81/Q& precisamente:

7 E’ stata effettuata la valutazione di tutti i risgler la salute e la sicurezza, cosi come descritta
nel presente DVR.

" E’ stata prevista la programmazione della prevergimirata ad un complesso che integri in
modo coerente nella prevenzione le condizioni i produttive
dellazienda nonché [linfluenza dei fattori dell’aente e
dell’'organizzazione del lavoro

%  Come dettagliato nel documento di valutazione, $irc63/veduto
aII’eIiminazione dei rischi e, ove ci0O non € poﬂsi,b alla Ioro

50 70 cm

PUNTO DI

progresso tecnico

= Sono stati rispettati i principi ergonomici nellfanizzazione del lavoro
nella concezione dei posti di lavoro, nella scelédle attrezzature e ‘
nella definizione dei metodi di lavoro e produzipimeparticolare al |
fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoneonotono e di quello ripetitivo

" E’ stata attuata, per quanto possibile, la ridugidei rischi alla fonte

7 E’ stata prevista a sostituzione di cio che & pév&n con cid che non lo &, 0 € meno pericoloso

- E’ stato limitato al minimo il numero dei lavorat@he sono, o che possono essere, esposti al
rischio

" E’ stato previsto un utilizzo limitato degli agentiimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro

+~ FE’ stata data la priorita alle misure di proteziamdlettiva rispetto alle misure di protezione
individuale

" E’ stato previsto il controllo sanitario dei lavtod (ove prescritto)

== Si provvedera all’ allontanamento del lavoratoré’@sposizione al rischio per motivi sanitari
inerenti la sua persona e all’adibizione, ove pmigsiad altra mansione

=  Verra effettuata I’ adeguata informazione e forroaeiper i lavoratori, per dirigenti, i preposti
e per i rappresentanti dei lavoratori per la siczae

= Verranno impartite istruzioni adeguate a tuttmMdeatori

% E’ stata prevista la partecipazione e la consutazidei lavoratori e dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza

7 E stata effettuata un’ attenta programmazione deifire ritenute opportune per garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezzache attraverso I'adozione di codici di condotta e
di buone prassi. A tale proposito e stato istituitmo specifico scadenziario che consentira il
controllo nel tempo delle azioni previste per ilgimramento nel tempo della sicurezza dei
lavoratori

+= Sono state dettagliate le misure di emergenza tdaratin caso di primo soccorso, di lotta
antincendio, di evacuazione dei lavoratori e diqudo grave e immediato, compreso l'uso di
segnali di avvertimento e di sicurezza

% E' stata programmata la regolare manutenzione dbiemti, attrezzature, impianti, con
particolare riguardo ai dispositivi di sicurezzaconformita alla indicazione dei fabbricanti.

EVENTUALE
POGGIAPIED]

Le misure relative alla sicurezza, all'igiene eld ahlute durante il lavoro non comporteranno mai
oneri finanziari per i lavoratori.
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PROCEDURE D’EMERGENZA ED ADDETTI

COMPITI E PROCEDURE GENERALI

Come previsto dallart. 43, comma 1, del D.Lgs. 81/G®no stati organizzati i necessari rapporti con i
servizi pubblici competenti in materia di primo sorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione
dell’emergenza.

Sono stati, infatti, designati preventivamentavidratori incaricati dell'attuazione delle misute d
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evamrazdei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, goque, di gestione dell’'emergenza;

Sono stati informati tutti i lavoratori che poseassere esposti a un pericolo grave ed immediato
circa le misure predisposte e i comportamenti aedtace;

Sono stati programmati gli interventi, presi i predimenti e date le istruzioni affinché i lavoratan
caso di pericolo grave e immediato che non pudressatato, possano cessare la loro attivita, o
mettersi al sicuro, abbandonando immediatametiegio di lavoro;

Sono stati adottati i provvedimenti necessari affénqualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grede
immediato per la propria sicurezza o per quellalite persone e nellimpossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, possa prendenesige adeguate per evitare le conseguenze di tale
pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze meezi tecnici disponibili.

Ai fini delle designazioni si & tenuto conto dalienensioni dell’azienda e dei rischi specifici
dell'azienda o della unita produttiva secondo tiectiprevisti nei decreti di cui all’articolo 46 lde
D.Lgs. 81/08 (decreto del Ministro dell’internodata 10 marzo 1998 e decreto legislativo 8 marzo
2006, n. 139)

In azienda saranno sempre presenti gli addettioaitp soccorso, alla prevenzione incendi ed alla
evacuazione.

In azienda verra esposta una tabella ben visiigitatante almeno i seguenti numeri telefonici:

= Vigili del Fuoco

=  Pronto soccorso i —
+= QOspedale t *‘%é # g H[E .
= Vigili Urbani T e | F T — !
#== Carabinieri

= Polizia

In situazione di emergenza (incendio, infortunalamita) il lavoratore dovra chiamare I'addetto
all'emergenza che si attivera secondo le indicazotto riportate. Solo in assenza dell’addetto
all’emergenza, il lavoratore potra attivare la gaara sotto elencata.

CHIAMATA SOCCORSI ESTERNI

In caso d’incendio

= Chiamare i vigili del fuoco telefonando al 115.

== Rispondere con calma alle domande dell'operatorgigidi del fuoco che richiederandirizzo
e telefono dell'azienda, informazioni sull’incendio

= Non interrompere la comunicazione finché non ladkeEoperatore.

"  Attendere i soccorsi esterni al di fuori dell’azilen

In caso d'infortunio o malore

% Chiamare il SOCCORSO PUBBLICO componendo il nuntelefonico 118.
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" Rispondere con calma alle domande dell’operatoeerichiederacognome e nome, indirizzo,

_f'-

n. telefonico ed eventuale percorso per arrivaipp di incidente: descrizione sintetica della
situazione, numero dei feriti, ecc.

Conclusa la telefonata, lasciare libero il telefgmatrebbe essere necessario richiamarvi.

REGOLE COMPORTAMENTALI

—
-
—
-
—
—

Segquire i consigli dell’'operatore della CentraleeGytiva 118.

Osservare bene quanto sta accadendo per poterioerif

Prestare attenzione ad eventuali fonti di peri¢ogzhio di incendio, ecc.).

Incoraggiare e rassicurare il paziente.

Inviare, se del caso, una persona ad attenderéuiamza in un luogo facilmente individuabile.
Assicurarsi che il percorso per I'accesso delligetsia libero da ostacoli.
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USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO
Come indicato allart. 69 del D.Lgs. 81/0&:i intende perattrezzatura di lavoro qualsiasi macchina,
apparecchio, utensile o impianto destinato ad esssto durante il lavoro,
mentre si intende perso di un’attrezzatura di lavoro qualsiasi operazione
lavorativa connessa ad una attrezzatura di lavprale la messa in servizio o
fuori servizio, I'impiego, il trasporto, la ripaiane, la trasformazione, la
manutenzione, la pulizia, il montaggio, lo smoniagg
Qualsiasi zona all'interno ovvero in prossimitaida attrezzatura di lavoro nella
guale la presenza di un lavoratore costituiscasahio per la salute o la
sicurezza dello stesso viene defiratana pericolosa @jualsiasi lavoratore che si
trovi interamente o in parte in una zona pericoldeae definito quale lavoratore esposto.

REQUISITI DI SICUREZZA

Come indicato allart. 70 del D.Lgs. 81/Q8e attrezzature di lavoro messe a disposizione de

lavoratori devono essere conformi alle specificispakizioni legislative e regolamentari di

recepimento delle direttive comunitarie di prodoRer le attrezzature di lavoro costruite in asaahz

disposizioni legislative e regolamentari 0 mesdésposizione dei lavoratori antecedentemente

al’emanazione di norme legislative e regolamerdarecepimento delle direttive comunitarie di

prodotto verra controllata la conformita ai reqtiigenerali di sicurezza riportati nell’ allegatodé|

D.Lgs. 81/08.

Le attrezzature di lavoro costruite secondo legrasni dei decreti ministeriali adottati ai sensi

dell'articolo 395 del decreto Presidente della Ruyiga 27 aprile 1955, n. 547, ovvero dell’articolo

28 del decreto legislativo 19 settembre 1994, 6, Btranno essere considerate conformi, come

indicato al comma 3 dello stesad. 70 del D.Lgs. 81/08

Saranno messe a disposizione dei lavoratori eselug@nte attrezzature conformi ai requisiti di

sicurezza indicati, idonee ai fini della saluteceigezza ed adeguate al lavoro da svolgere o aglata

tali scopi che devono essere utilizzate conformeenalte disposizioni legislative di recepimentoleel

direttive comunitarie.

All'atto della scelta delle nuove attrezzatureagtioro, come indicatall’ art. 71, comma 2, del D.Lgs.

81/08 il datore di lavoro prendera in considerazione:

" le condizioni e le caratteristiche specifiche delro da svolgere;

= |rischi presenti nel’ambiente di lavoro;

= irischi derivanti dall'impiego delle attrezzatistesse

= jrischi derivanti da interferenze con le altreedtzature gia in uso.

Al fine di ridurre al minimo i rischi connessi all’'uso delle dtrezzature di lavoro e per impedire che

dette attrezzature possano essere utilizzate geazipni e secondo condizioni per le quali non sono

adatte, verranno adottate adeguate misure tecattleganizzative e verranno rispettate tutte quelle

riportate nell’allegato VI del D.Lgs. 81/08.

Tutte le attrezzature di lavoro sono state ing&ltarrettamente e si controllera, tramite un psépa

cio incaricato (personale docente), che le stessgano utilizzate conformemente alle istruzioni

d’'uso.

Si assicurera, inoltre, che le attrezzature didavo

"  siano oggetto di idonea manutenzione al fine daigigne nel tempo la permanenza dei requisiti
di sicurezza

"  siano corredate, ove necessario, da appositeimiu?uso e libretto di manutenzione

"  siano assoggettate alle misure di aggiornamento reéquisiti minimi di sicurezza
eventualmente stabilite con specifico provvediroerggolamentare o in relazione al grado di
evoluzione della tecnica della prevenzione e deldezione
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CONTROLLI E REGISTRO

Verra, curata la tenuta e I'aggiornamento del tegidi controllo delle attrezzature di lavoro per |
quali lo stesso é previsto.

Per le attrezzature di lavoro la cui sicurezzanliigedalle condizioni di installazione si provvedara
che le stesse vengano sottoposte a un controdiali@i(dopo l'installazione e prima della messa in
esercizio) e ad un controllo dopo ogni eventuatesssivo montaggio, al fine di assicurarne
l'installazione corretta e il buon funzionamento.

Per le attrezzature soggette a influssi che posgonmcare deterioramenti suscettibili di dare ioeg

a situazioni pericolose, si provvedera a che dase ssottoposte a:

= a controlli periodici, secondo frequenze stabilitdase alle indicazioni fornite dai fabbricanti,
ovvero dalle norme di buona tecnica, o in assengaebste ultime, desumibili dai codici di buona
prassi;

= a controlli straordinari al fine di garantire il manimento di buone condizioni di sicurezza,
ogni volta che intervengano eventi eccezionali gbgsano avere conseguenze pregiudizievoli per
la sicurezza delle attrezzature di lavoro, qugbarazioni trasformazioni, incidenti, fenomeni
naturali o periodi prolungati di inattivita.

| controlli, volti ad assicurare il buono statocdinservazione e I'efficienza a fini di sicurezziiele
attrezzature di lavoro e saranno effettuati dagrers£ompetente.

| risultati dei controlli saranno riportati pecigto e, almeno quelli relativi agli ultimi tre an
verranno conservati e tenuti a disposizione degki di vigilanza.

INFORMAZIONE E FORMAZIONE

Come indicato nellart. 73 del D.Lgs. 81/Q&er ogni attrezzatura di lavoro messa a disposz i
lavoratori incaricati dell’'uso disporranno di ogr@cessaria informazione e istruzione e riceveranno
una formazione adeguata in rapporto alla sicureglativamente:

+ alle condizioni di impiego delle attrezzature;

== alle situazioni anormali prevedibili.

| lavoratori saranno informati sui rischi cui soegposti durante I'uso delle proprie attrezzature di
lavoro, sui rischi relativi alle attrezzature dvdao presenti nel’ambiente immediatamente cirausta
anche se da essi non usate direttamente, noncharsbiamenti di tali attrezzature, come indicato al
comma 2 dell’ art. 73 del D.Lgs. 81/08

Per le attrezzature che richiedono, in relazan&oro rischi, conoscenze e responsabilita iqaletri
di cui all’ art. 71, comma 7, del D.Lgs. 81/0@erra impartita una formazione adeguata e spegifi
tale da consentirne I'utilizzo delle attrezzatureniodo idoneo e sicuro, anche in relazione ai riicl
possano essere causati ad altre persone.
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1.)

Come indicato allart. 74 del D.Lgs.
g 81/08 si intende pebDispositivo di

Protezionel ndividuale, di seguito
denominatdPI, qualsiasi attrezzatura
destinata ad essere indossata e tenuta dal lak®edlo scopo di proteggerlo contro uno o piu risch
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la sahlirante il lavoro, nonché ogni complemento o

accessorio destinato a tale scopo.

Come indicato nelle diverse attivita lavorative etjg del presente documento di valutazione dei
rischi, e come previsto dalirt. 75 del D.Lgs. 81/Q& stato previsto I'impiego obbligatorio dei DPI
guando i rischi non possono essere evitati o sefftemente ridotti da misure tecniche di preverngzjon
da mezzi di protezione collettiva, da misure, metogrocedimenti di riorganizzazione del lavoro.

Come prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. 81/08, iIBBranno conformi alle norme di cuilLgs. 4
dicembre 1992 n. 47%® sue successive modificazioni e saranno:

+ adeguati ai rischi da prevenire, senza comportgoerdsé un rischio maggiore
" adeguati alle condizioni esistenti sul luogo dioliav

Essi, inoltre ;

" terranno conto delle esigenze ergonomiche o diesdki lavoratore
%  potranno essere adattati all'utilizzatore secoadiué necessita

In caso di rischi multipli che richiedono I'uso siltaneo di piu DPI, come indicati nelle schede di
sicurezza riportate nel seguito, questi devonoredsz loro compatibili e tali da mantenere, anche
nell'uso simultaneo, la propria efficacia nei contr del rischio e dei rischi corrispondenti.

Al fini della scelta dei DPI, il datore di lavoro:

+ ha effettuato I'analisi e la valutazione dei ristiie non possono essere evitati con altri mezzi

"  ha individuato le caratteristiche dei DPI necdssaffinché questi siano adeguati ai rischi
stessi, tenendo conto delle eventuali ulteriortifdnrischio rappresentate dagli stessi DPI

#" ha valutato, sulla base delle informazioni e detleme d'uso fornite dal fabbricante a corredo
dei DPI, le caratteristiche dei DPI disponibili snkrcato e le ha raffrontate con le caratteristiche
individuate nella scelta degli stessi

" provvedera ad aggiornare la scelta ogni qualvalirienga una variazione significativa negli
elementi di valutazione.

Anche sulla base delle norme d'uso fornite dali@hhte, sono state individuate, come indicato nell
art. 77, comma 2 del D.Lgs. 81/d8 condizioni in cui i DPI devono essere usgie@e per quanto
riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;
b) frequenza dell'esposizione al rischio;
c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascawnoratore;
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d) prestazioni del DPI.
Sara cura del Datore di lavoro:

+  Mantenere in efficienza i DPI e assicurarne le @odi d’igiene, mediante la manutenzione,
le riparazioni e le sostituzioni necessarie e sgéoda eventuali indicazioni fornite dal fabbricante

"  Provvedere a che i DPI siano utilizzati soltanto gk usi previsti, salvo casi specifici ed
eccezionali, conformemente alle informazioni débiiacante;

" Fornire istruzioni dettagliate, ma comprensibili pevoratori

+ Destinare ogni DPI ad un uso personale e, quatocadostanze richiedano I'uso di uno stesso
DPI da parte di piu persone, prendere misure adegifinché tale uso non ponga alcun problema
sanitario e igienico ai vari utilizzatori

= Informare preliminarmente il lavoratore dei risdai quali il DPI lo protegge;

# Rendere disponibile nell'azienda ovvero unita pttida informazioni adeguate su ogni DPI;

- Stabilire le procedure aziendali da seguire, antee dell’'utilizzo, per la riconsegna e |l
deposito dei DPI;

+ Assicurare una formazione adeguata e organizzamespgacifico addestramento circa I'uso
corretto e l'utilizzo pratico dei DPI.

Particolare addestramento verra effettuato in dasitilizzo dei DPI di protezione dell’'udito e dei
seguenti DPI rientranti in terza categoria:

= ¢li apparecchi di protezione respiratoria filtracintro gli aerosol solidi, liquidi o contro i gas
irritanti, pericolosi, tossici o radiotossici

= gli apparecchi di protezione isolanti, ivi comprgaelli destinati allimmersione subacquea;

i DPI che assicurano una protezione limitata n@ip@ contro le aggressioni chimiche e contro
le radiazioni ionizzanti

i DPI per attivita in ambienti con condizioni eqalenti ad una temperatura d'aria non inferiore
a 100 °C, con o senza radiazioni infrarosse, fiarameteriali in fusione;

== | DPI per attivita in ambienti con condizioni eqaienti ad una temperatura d'aria non
superiore a -50 °C;

| DPI destinati a salvaguardare dalle cadute dall'a

| DPI destinati a salvaguardare dai rischi coshesl attivita che espongano a tensioni
elettriche pericolose o utilizzati come isolantr pte tensioni elettriche;

ESPOSIZIONE AL RUMORE

Ai sensi dell’'art. 190 del D.Lgs. 81/08, dovra esselutato il rumore durante le effettive attivita
lavorative , prendendo in considerazione in paldien

== |l livello, il tipo e la durata dell’esposizionesiiinclusa ogni esposizione
a rumore impulsivo ))) (((
= | valori limite di esposizione ed i valori di azeri cui all'art. 189 del
D.Lgs. 81/08
= Tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza oratori particolarmente sensibili al rumore
% Gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratderivanti dalle interazioni tra rumore e
sostanze ototossiche connesse all'attivita svdlta eimore e vibrazioni, seguendo attentamente
I'orientamento della letteratura scientifica e saa ed i suggerimenti del medico competente
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"~ Le informazioni sull’emissione di rumore fornitei d@astruttori delle attrezzature impiegate,
in conformita alle vigenti disposizioni in materia

+ L'esistenza di attrezzature di lavoro alternapixagettate per ridurre I'emissione di rumore;

= |l prolungamento del periodo di esposizioneumhore oltre I'orario di lavoro normale, in
locali di cui e' responsabile

== Le informazioni raccolte dalla sorveglianganitaria, comprese, per quanto possibile,
guelle reperibili nella letteraturascientifica;

% La disponibilita'’ di dispositivi di protezione tletlito con adeguate caratteristiche di
attenuazione

CLASSI DI RISCHIO E RELATIVE MISURE DI PREVENZIONE

Fascia di appartenenza Sintesi delle Misure di prevenzione
(Classi di Rischio) (Per dettagli vedere le singole valutazioni)

Classe di Rischio 0
LEx <80 dB(A) Nessuna azione specifica (*)
Lpicco < 135 dB(C)

INFORMAZIONE E FORMAZIONE : formazione ed informaziong
in relazione ai rischi provenienti dall'esposizicaleumore
Classe di Rischio 1 DPI : messa a disposizione dei lavoratori dei dispasiii protezione
80 < Lgyx <85 dB(A) individuale dell’'udito (art. 193 D.Lgs. 81/08, coma 1, lettera a)
135 < Lpicco< 137 dB(C) | VISITE MEDICHE : solo su richiesta del lavoratore o qualore il
medico competente ne confermi I'opportunita (a®6,lcomma 2,
D.Lgs. 81/08)

INFORMAZIONE E FORMAZIONE : formazione ed informazion
in relazione ai rischi provenienti dall’esposizicalegumore; adeguata
informazione e formazione sull'uso corretto elelitrezzature di
lavoro in modo da ridurre al minimo la la@sposizione al
rumore
Classe di Rischio 2 E_)PI : Scelta Fii [_)PI de!l'l_Jdito che consentano dmeilare il _
85 < L < 87 dB(A) rlsphlo per Il_Jdlto o] Q| ridurlo al minimo, reuia consultazione
EX
: dei lavoratori o dei loro rappresentantit(A93, comma 1,
137 < Lpicco= 140 dB(C) | ettera c, del D.Lgs. 81/08). Si esigera che vengadossati i
dispositivi di protezione individuale dell’'uditora193 D.Lgs. 81/08,
comma 1, lettera b)
VISITE MEDICHE : Obbligatorie (art. 196, comma 1, D.Lgs.
81/08)
MISURE TECNICHE ORGANIZZATIVE : Vedere distinta

4%

Classe di Rischio 3 INFORMAZIONE E FORMAZIONE : formazione ed informazione
LEx > 87 dB(A) in relazione ai rischi provenienti dall'esposizialegumore; adeguata
Lpicco > 140 dB(C) informazione e formazione sull'uso corretto elelitrezzature di

lavoro in modo da ridurre al minimo la la@sposizione al
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rumore

DPI : Scelta di dispositivi di protezione individualell'udito che
consentano di eliminare il rischio per |'edib di ridurlo al
minimo, previa consultazione dei lavoratar dei loro
rappresentanti (Art. 193, comma 1, lettera c, dégb. 81/08)
Imposizione dell'obbligo di indossare DPI dell'talin grado di
abbassare I'esposizione al di sotto dei valoririnfedi azione salvo
richiesta e concessione di deroga da parte dedlifargli vigilanza
competente (art. 197 D.Lgs. 81/08)

Verifica I'efficacia dei DPI e verifica chéesposizione scenda al di
sotto del valore inferiore di azione

VISITE MEDICHE : Obbligatorie (art. 196, comma 1, D.Lgs.
81/08)

MISURE TECNICHE ORGANIZZATIVE : Vedere distinta

(*) Nel caso in cui il Livello di esposizione sia par80 dB(A) verra effettuata la Formazione ed
informazione in relazione ai rischi provenientil@aposizione al rumore.

MISURE TECNICHE ORGANIZZATIVE

Per le Classi di Rischid e 3, verranno applicate le seguenti misure tecnichergdnizzative volte a

ridurre I'esposizione al rumore, come previsto :

%  Segnalazione, mediante specifica cartellonistiea,ldoghi di lavoro dove i lavoratori possono
essere esposti ad un rumore al di sopra dei valeriori di azione, nonché. Dette aree saranno
inoltre delimitate e I'accesso alle stesse shwdtato.

+~ Adozione di altri metodi di lavoro che implicanna minore esposizione al rumore;

%  Scelta di attrezzature dilavoro adeguate, tenahto del lavoro da svolgere, che emettano
il minor rumore possibile, inclusa I'eventualitd’ rendere disponibili ai lavoratori attrezzatualie
lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo Ili] cui obiettivo oeffetto e’ di limitare I'esposuzie al
rumore;

"  Progettazione della struttura dei luoghi é plesti di lavoro;

"  Adozione di misure tecniche per il contenimento daore trasmesso per via aerea, quali
schermature,involucri o rivestimenti realizzati coateriali fonoassorbenti;

" Adozione di misure tecniche per il contenimento deimore strutturale, quali sistemi di
smorzamento o di isolamento;

== Opportuni programmi di manutenzione delle eaitature di lavoro, del luogo di lavoro e dei
sistemi sul posto di lavoro;

4%  Riduzione del rumore mediante una migliore orgaamimne del lavoro attraverso la
limitazione della durata e dellintensita’ a=posizione e l'adozione di orari di lavoro
appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

ESPOSIZIONE A VIBRAZIONI

Dal punto di vista igienistico, I'esposizione umanabrazioni si differenzia in:

"  Esposizione del Sistema Mano-Braccio, indicata ammonimo ingles¢iAV
(Hand Arm Vibration). Si riscontra in lavorazioni in cui s'imgnino utensili
vibranti o materiali sottoposti a vibrazioni o intfpaQuesto tipo di vibrazioni
possono indurre a disturbi neurologici e circolatatigitali e lesioni

-
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osteoarticolari a carico degli arti superiori, déb con termine unitario “Sindrome da Vibrazioni
Mano-Braccio”. L'esposizione a vibrazioni al siseemmano-braccio € generalmente causata dal
contatto delle mani con I'impugnatura di utensiirmaali o di macchinari condotti a mano.

" Esposizione del corpo intero, indicata con acronimglese WBV
(Whole Body Vibration). Si riscontra in lavorazioni a bordo demzi di
movimentazione usati in industria ed in agricolfureezzi di trasporto e in
generale macchinari industriali vibranti che tragar vibrazioni al corpo
intero. Tale esposizione puo comportare rischiodnbalgie e traumi del
rachide per i lavoratori esposti.

Per effettuare la valutazione dell’esposiziondsahio vibrazioni si procedera nel seguente modo:

1. Individuazione dei lavoratori esposti al rischio.

2. Individuazione, per ogni lavoratore, del tempo sip@sizione (rappresentativo del periodo di
maggior esposizione in relazione alle effettivaationi di lavoro).

3. Individuazione (marca e tipo) delle singole macehorattrezzature utilizzate.

4. Individuazione, in relazione alle macchine ed a#tature utilizzate, del livello di esposizione
durante il loro utilizzo.

5. Determinazione del livello di esposizione giornadiaormalizzato al periodo di riferimento di 8
ore.

| criteri igienistici formulati nell’ambito deglitéuali standard sono basati su previsioni di prewza
del fenomeno di Raynaud o del “dito bianco”, a stegdell’esposizione a vibrazioni mano-braccio.Si
assume inoltre che tali criteri siano sufficienteteecautelativi, anche ai fini della prevenzioneltiii
effetti patologici a carico degli arti superiorgsaciati all’esposizione a vibrazioni.

LIVELLI DI ESPOSIZIONE
La valutazione del rischio derivante da vibrazioomsiste nella determinazione del livello di
esposizione a cui sono soggetti tutti i lavorattve fanno uso di macchine o attrezzature che

producono vibrazioni interessanti il sistema marecbio o corpo intero.

Il D.Lgs. 81/08, all'art. 201, fissa i valori diferimento (valori limite e valori di esposizioneecfanno
scattare I'azione), riportati nella tabella sothosé:

VIBRAZIONI TRASMESSE AL SISTEMA MANO-BRACCIO (HAV)

Livello d’azione giornaliero di esposizione Valore limite giornaliero di esposizione
A(8) = 2,5 m/s® A(8) = 5 m/s?
A(8) = 20 m/s? (su brevi periodi)

Si intende per:

= Livello di azione il valore oltre il quale si haobbligo di attuare misure di tutela dei lavoratori
esposti, come I'informazione, di ridurre il riscledi attivare la sorveglianza sanitaria.
= Livello limite il valore oltre il quale I'esposizite € vietata.
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Nello specifico, per determinare la fascia di apgra@nza e le misure di prevenzione da adottare si
dovranno confrontare i valori di A(8) con i segueange:

Livello di Rischio Entita Azione da Intraprendere

[

Nessuna misura specifica obbligatorig
E’ consigliata, comunque, I'informazign
e la formazione dei lavoratori esposti @l
rischio
 Informazione/Formazione dei

lavoratori esposti al rischio

RISCHIO BASSO

2,5<A(B)<5 RISCHIO MEDIO : o
» Controlli sanitari periodici
» Misure per abbattere il rischio
» Sostituzione immediata della
RISCHIO macchina/attrezzo/apparecchiatura| o
INACCETTABILE riduzione dei tempi di esposizione

Anche per il corpo intero, il D.Lgs. 81/08, all’'a01, fissa i valori di riferimento (valori limite valori
di esposizione che fanno scattare I'azione), rgiortella tabella sottostante:

VIBRAZIONI TRASMESSE AL CORPO INTERO (WBYV)

Livello d’azione giornaliero di esposizione Valore limite giornaliero di esposizione
A(8) = 1,00 m/s®
A(8) = 0,5 m/s? A(8) = 1,50 m/s? (su brevi periodi)

Si intende per:

"  Livello di azione il valore oltre il quale si haobbligo di attuare misure di tutela dei lavoratori
esposti, come I'informazione, di ridurre il riscledi attivare la sorveglianza sanitaria.
= Livello limite il valore oltre il quale I'esposizite € vietata.

Nello specifico, per determinare la fascia d’ apgragnza e le misure di prevenzione da adottare si
dovranno confrontare i valori di A(8) con i segueanhge:

Livello di Rischio Entita Azione da Intraprendere

Nessuna misura specifica obbligatoria.
E’ consigliata, comunque, I'informazior
e la formazione dei lavoratori esposti a|
rischio a‘

RISCHIO BASSO

[ D.Lga. 81/2008 e smi[ Rev. 0.0: 01.06.2011 [ Rev.0.1: [ Rev.0.2: Paginadt70

Albo Ingegneri della Provincia di Lodi n. 262



Studio Tecnicogianfranco vitali ingegnere
Impianti Elettrici, Prevenzione Incendi, SicurezzalLuoghi di Lavoro

26866 S.Angelo Lod. (LO) — Via Legnano, 15 — tel. 03289
fax 02/700426187 — cell. 333/3139502 e-mail: ingvitali@alice.it

* Informazione/Formazione dei
lavoratori esposti al rischio

 Controlli sanitari periodici

» Misure per abbattere il rischio

0,5 <A(8)< 1,00 RISCHIO MEDIO

» Sostituzione immediata della
RISCHIO macchina/attrezzo/apparecchiatura | o
INACCETTABILE riduzione dei tempi di esposizione

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
Per i lavoratori addetti alla movimentazione maauddi carichi, sono state valutate attentamente le
condizioni di movimentazione e, con la metodolaghNIOSH (National Institute for Occupational
Safety and Health), sono stati calcolati sia i iesie raccomandati, sia gli indici di sollevamenin
funzione dei valori di questi ultimi sono stateatetinare le misure di tutela, come meglio illusirat
nelle allegate schede di rilevazione.

SOSTANZE E PRODOTTI CHIMICI
ATTIVITA’ INTERESSATE
Risultano interessate tutte le attivita lavoratiedle quali vi sia la presenza di prodotti, origirtka
una reazione chimica voluta e controllata dall’'ugmatenzialmente pericolosi per 'uomo stesso.

Prima dell’attivita

" tutte le lavorazioni devono essere precedute davahdazione tesa ad evitare I'impiego di
sostanze chimiche nocive e a sostituire cio checésa con cio che non lo € o lo € meno;

-  prima dell'impiego della specifica sostanza occaoasultare I'etichettatura e le istruzioni per
'uso al fine di applicare le misure di sicurezza ppportune (il significato dei simboli, le fradi
rischio ed i consigli di prudenza sono di segupontati);

+~ |a quantita dell'agente chimico da impiegare deseeee ridotta al minimo richiesto dalla
lavorazione;

"  tutti i lavoratori addetti o comunque presenti dev@ssere adeguatamente informati e formati
sulle modalita di deposito e di impiego delle soz&a sui rischi per la salute connessi, sulle igdtiv
di prevenzione da porre in essere e sulle proceahwrke di pronto soccorso da adottare in caso di
emergenza.

Durante I'attivita

+ ¢ fatto assoluto divieto di fumare, mangiare o Iseitgoosto di lavoro;

7 ¢ indispensabile indossare |'equipaggiamento idofgeanti, calzature, maschere per la
protezione delle vie respiratorie, tute etc.) dateasi in funzioni degli specifici agenti chimici
presenti.

Dopo l'attivita

7 tutti gli esposti devono seguire una scrupolosenigipersonale che deve comprendere anche il
lavaggio delle mani, dei guanti, delle calzatudegli altri indumenti indossati;

7  deve essere prestata una particolare attenzioeeraitialita di smaltimento degli eventuali
residui della lavorazione (es. contenitori usati).

[ D.Lga. 81/2008 e smi[ Rev. 0.0: 01.06.2011 [ Rev.0.1: [ Rev.0.2: Paginad?g0

Albo Ingegneri della Provincia di Lodi n. 262



Studio Tecnicogianfranco vitali ingegnere
Impianti Elettrici, Prevenzione Incendi, SicurezzalLuoghi di Lavoro

26866 S.Angelo Lod. (LO) — Via Legnano, 15 — tel. 03289
fax 02/700426187 — cell. 333/3139502 e-mail: ingvitali@alice.it

PRONTO SOCCORSO E MISURE DI EMERGENZA

Al verificarsi di situazioni di allergie, intossiziani e affezioni riconducibili all'utilizzo di agei
chimici € necessario condurre I'interessato aMtno centro di Pronto Soccorso.

SORVEGLIANZA SANITARIA

Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria, previengadel medico competente, tutti i soggetti che
utilizzano o che si possono trovare a contattoagenti chimici per i quali il DVR ne abbia
evidenziato la necessita.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI

In funzione delle sostanze utilizzate, occorretbgsare uno o piu dei seguenti DPI marcati “CE” (o
quelli indicati in modo specifico dalle proceduiestturezza di dettaglio):

7 guanti f'f“g “ _ /Q,r
== calzature m /
% occhiali protettivi &/

+ indumenti protettivi adeguati
% maschere per la protezione delle vie respiratorie

RICONOSCIMENTO DELLE SOSTANZE PERICOLOSE NEI PRODOT TI CHIMICI

Le norme relative allaclassificazione e disciplina dellimballaggio e dBétichettatura delle
sostanze e dei preparati pericolosi’impongono di riportare sulla confezione di talitaoge
determinati simboli e sigle e consentono, per iileanille prodotti o sostanze per le quali tali
indicazioni sono obbligatorie, di ottenere infornoem estremamente utili. Analoghe informazioni
sono riportate, in forma piu esplicita, nella saéassicologica relativa al prodotto pericoloso €he
fornita o puo essere richiesta al fabbricante. ®todon soggetti all’'obbligo di etichettatura neono
considerati pericolosi. Specie le informazioni dgdili dall’etichettatura non sono di immediata
comprensione in quanto vengono date tramite singbsigle che si riferiscono ad una ben precisa e
codificata “chiave” di lettura. Al di Ia del nomelth sostanza o del prodotto, che essendo un nome
“chimico” dice ben poco all'utilizzatore, elemeptieziosi sono forniti:

- dal simbolo

= dal richiamo a rischi specifici

"  dai consigli di prudenza.

| SIMBOLI (oggetto di revisione ex CLP)

Sono stampati inero su fondogiallo-arancione e sono i seguenti:

Simbolo Significato Pericoli e Precauzioni
. esplosivo E): Pericola Questo simbolo indica prodotti che possono esgrah

una bomba che |determinate condizioni.
esplode; PrecauzioniEvitare urti, attriti, scintille, calore.
comburente@): |Pericola Sostanze ossidanti che possono inflammare migteria
una fiamma combustibile o alimentare incendi gia in atto rewdtepiu difficili le
sopra un operazioni di spegnimento.
cerchio; PrecauzioniTenere lontano da materiale combustibile.

] facilmente Pericola Sostanze autoinfiammabili. Prodotti chimici imfienabili

infiammabile | all'aria.
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(F): una
fiamma;

PrecauzioniConservare lontano da qualsiasi fonte di acceesio
Pericola Prodotti chimici che a contatto con I'acqua fonma
rapidamente gas inflammabili.

PrecauzioniEvitare il contatto con umidita o acqua

Pericola Liquidi con punto di infammabilita inferiore d.2C.
PrecauzioniTenere lontano da fiamme libere, sorgenti di icaéo
scintille.

Pericola Sostanze solide che si infiammano facilmente dopoe
contatto con fonti di accensione.

PrecauzioniConservare lontano da qualsiasi fonte di accemsio

tossico {): un
teschio su tibie

Pericola Sostanze molto pericolose per la salute perziate,
ingestione o contatto con la pelle, che possonbenausare morte.
Possibilita di effetti irreversibili da esposiziamcasionali, ripetute
o prolungate.

Incrociate; PrecauzioniEvitare il contatto, inclusa l'inalazione di vap®, in
caso di malessere, consultare il medico.

Pericola Nocivo per inalazione, ingestione o contatto leopelle.
nocivo (Xn): Possibilita di effetti irreversibili da esposiziaricasionali, ripetute
una croce di o prolungate.

Sant’Andrea,; PrecauzioniEvitare il contatto, inclusa l'inalazione di vap®, in

caso di malessere, consultare il medico

corrosivo C): la
raffigurazione

Pericola Prodotti chimici che per contatto distruggonotsssuti
viventi che attrezzature.

dell'azione PrecauzioniNon respirare i vapori ed evitare il contatto tapelle,
corrosiva di un | occhi ed indumenti.
acido;
irritante (<i): Pericola Questo simbolo indica sostanze che possono aWetto
una croce di irritante per pelle, occhi ed apparato respiratorio
Sant’Andrea,; PrecauzioniNon respirare i vapori ed evitare il contatto patie.
Pericola Liquidi con punto di inflammabilita inferiore 20 e con
punto di ebollizione/punto di inizio dell'ebollizie non superiore &
altamente o 5°C
estremamente U I . .
oo : PrecauzioniConservare lontano da qualsiasi fonte di acceesio
inflammabile . e o .
(F+): una Pericola Sostanz_e gassose |nf_|ammab|I| a cc_)ntatto coa kar
A temperatura ambiente e pressione atmosferica.
flamma,; T . O : P
PrecauzioniEvitare la formazione di miscele aria-gas infiaatnifi
e tenere lontano da fonti di accensione.
Pericola Sostanze estremamente pericolose per la salute pe
altamente

tossico o molto

tossico [+): un

teschio su tibie
incrociate.

inalazione, ingestione o contatto con la pelle, mb&sono anche
causare morte. Possibilita di effetti irreversidgi esposizioni
occasionali, ripetute o prolungate.

PrecauzioniEvitare il contatto, inclusa l'inalazione di vape, in
caso di malessere, consultare il medico.

€

Pericoloso per
I'ambiente )

Pericola Sostanze nocive per I'ambiente acquatico (organis
acquatici, acque) e per I'ambiente terrestre (faflma, atmosfera)
che a lungo termine hanno effetto dannoso.

PrecauzioniNon disperdere nell'ambiente.

[®)
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PRESIDI DI PRIMO SOCCORSO
In azienda, cosi come previsto dall’ art.45, corfirei2del D.Lgs. 81/08saranno presenti i presidi
sanitari indispensabili per prestare le prime imiawedcure ai lavoratori feriti o colpiti da malore
improvviso. Detti presidi saranno contenuti in @assetta di Pronto Soccorso.

CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO
Guanti sterili monouso (5 paia)

Visiera paraschizzi

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al tid¢dio da 1 litro (1)
Flaconi di soluzione fisiologica ( sodio clorurf,-9%) da 500 ml (3)
Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste sindgle
Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste sin@le
Teli sterili monouso (2)

Pinzette da medicazione sterili monouso (2)
Confezione di rete elastica di misura media (1)

10 Confezione di cotone idrofilo (1)

11. Confezioni di cerotti di varie misure pronti alkug2)
12.Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2)

13.Un paio di forbici

14.Lacci emostatici (3)

15. Ghiaccio pronto uso (due confezioni)

16. Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti samiga)
17. Termometro

18. Apparecchio per la misurazione della pressionegiaga

CoNoO~WNE
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LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA
D.Lgs. 26 marzo 2001, n° 151

La tutela della salute lavoratrici madri attravelfebminazione o riduzione dell’esposizione a tait
di rischio professionali per le gravide , per I'embe ed il feto, con particolare attenzione aofiadi
rischio abortigeni, mutageni e teratogeni, ha coapo la valutazione dei rischi per la sicurezza e
salute delle lavoratrici gestanti, puerpere o ingu® di allattamento fino a sette mesi dopo itpar
per le lavoratrici addette alle lavorazioni.
Si prescrive la incompatibilita delle attivita laative per le lavoratrici in stato di gravidanza.

STRESS LAVORO-CORRELATO

Accordo europeo dell’8 ottobre 2004
Lo stress e uno stato, che si accompagna a maessksfunzioni fisiche, psicologiche o sociali ed
che consegue dal fatto che le persone non si semiggrado di superare i gap rispetto alle riclaest
alle attese nei loro confronti. L’individuo e capadi reagire alle pressioni a cui & sottopostdoneve
termine, e queste possono essere consideratevpdgidr lo sviluppo dell’individuo stesso), ma di
fronte ad una esposizione prolungata a forti poes®gli avverte grosse difficolta di reazione.Itre
persone diverse possono reagire in modo divergaazmoni simili € una stessa persona puo, in
momenti diversi della propria vita, reagire in nmeaaidiversa a situazioni simili. Lo stress non & un
malattia ma una esposizione prolungata allo speegidurre I'efficienza sul lavoro e causare
problemi di salute. Lo stress indotto da fattotees all’ambiente di lavoro puo condurre a
cambiamenti nel comportamento e ridurre I'efficiasal lavoro. Tutte le manifestazioni di stress sul
lavoro non vanno considerate causate dal lavosssido stress da lavoro puo essere causato da vari
fattori quali il contenuto e I'organizzazione daVvbro, 'ambiente di lavoro, una comunicazione
“povera’”, ecc.

| sintomi piu frequenti sono : affaticamento mentale, cefadmstrite, insonnia, modificazione
dellumore, depressione ed ansia, dipendenza deafar

| fattori che causano stress possono essere :

lavoro ripetitivo ed arido

carico di lavoro e di responsabilita eccessivalottd
rapporto conflittuale uomo - macchina

conflitti nei rapporti con colleghi e superiori

fattori ambientali (rumore, presenza di pubbligo...
lavoro notturno e turnazione

A4

Si provvedera alla tutela, in particolare, dellatapsichica lesa 0 messa in pericolo dalla cattiv
organizzazione delle risorse umane, la tutelaidehio specifico da stress lavorativo di una pafée
categoria di lavoratori che in ragione delle peanitih della prestazione lavorativa sono i soggpedti
esposti alla sindrome in esame.

Verranno effettuati adeguati controlli periodici Bvoratori, in quanto solo attraverso i singoli
controlli € possibile acquisire quelle conoscendla$ase delle quali il datore di lavoro € in grad
evitare il rischio specifico dello stress lavoratfad esempio non assegnare turni notturni unapars
che ha gia manifestato e magari curato sindromiedsp/e) con una diversa organizzazione del
personale, secondo il normale criterio del previezlga evitabile.
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Ai tradizionali fattori di rischio inoltre si affracano oggi "nuovi fattori”, legati al rapporto pama-
lavoro, agli aspetti relazionali e motivazionallaalisaffezione, all'insoddisfazione, al malessere
collegato al ruolo del singolo lavoro, alle reladioon i colleghi ed i capi, alle vessazioni mogali
sessuali, al rapporto con le tecnologie e conrle ¢dontinue evoluzioni. Il fenomeno del disagio
lavorativo sta assumendo sempre maggiore rilevadzsprime il cedimento psicofisico del
lavoratore-lavoratrice nel tentativo di adattatka difficolta del confronto quotidiano con la pirigo
attivita lavorativa.

Lo stress non e una malattia, ma puo causare pnobienatura fisica e mentale quando le pressioni e
le richieste diventano eccessive e assillanti,eftetti negativi per i lavoratori e le aziende. stoess
dipende dal contesto di lavoro (organizzazionelorumarriera, autonomia, rapporti interpersonali) e
dal contenuto del lavoro (ambiente, attrezzatuiaj@, carico-ritmi, formazione, compiti).

Esso si puo prevenire attraverso una valutaziohgstdio simile a quella applicata a tutti gliralt
rischi sul posto di lavoro, coinvolgendo i lavora le lavoratrici e i loro rappresentanti, gli &L

Il mobbing produce stress e lo stress facilitadigere di situazioni di mobbing.

E' importante distinguerli, perché diverse soncdese e diversi i rimedi. In particolare il mobbsig
configura come l'insieme di azioni personali e inspeali aggressive, violente, ripetute, immotivate,
individuali o di gruppo che incidono in modo sigadtivo sulla condizione emotiva e psicofisica di u
individuo o di un gruppo di individui.

MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE
- Verra data ai singoli lavoratori la possibilitastiegliere le modalita di esecuzione del proprio
lavoro;

Si cerchera di diminuire il piu possibile I'entdi@lle attivita monotone e ripetitive;

Verranno aumentate le informazioni concernentoglettivi;

Sara sviluppato uno stile di leadership;

Si eviteranno definizioni imprecise di ruoli e mems.

Verranno distribuiti/comunicati efficacemente gtasdard ed i valori dellorganizzazione a
tutti i livelli organizzativi, per esempio tramiteanuali destinati al personale, riunioni informativ
bollettini;

+ Sifarain modo che gli standard ed i valori delfianizzazione siano noti ed osservati da tutti i
lavoratori dipendenti;

+  Si provvedera al miglioramento della responsabditdella competenza del management per
quanto riguarda la gestione dei conflitti e la comazione;

"  Sj stabilira un contatto indipendente per i lavoriat

+  Verranno coinvolti i dipendenti ed i loro rappreseami nella valutazione del rischio e nella
prevenzione dello stress lavoro-correlato.

AL

DIFFERENZE DI GENERE, ETA’ E PROVENIENZA DA ALTRIRESI
Studi statistici effettuati anche in altri paesa(tui I"Institute for Work & Health” di Torontohanno
evidenziato una correlazione tra genere, etechiriblella fase di valutazione si e tenuto conttadi
fattori, considerando sempre le condizioni piu efavoli in funzione dei lavoratori effettivamente
addetti alle rispettive attivita lavorative oggetielle analisi.
In caso di presenza o di assunzione di lavoratokignienti da altri paesi, si provvedera ad una piu
attenta verifica dei loro livelli formativi, anchie funzione delle difficolta determinate dalla disia
del linguaggio.
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MONITORAGGIO INTERNO DELLA SICUREZZA SUL LAVORO
RESPONSABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI
Ogni dipendente é responsabile sul proprio luodawdiro della sorveglianza dello stato di sicurezza
reale raggiunto dalle attrezzature, dagli impiasteile macchine, dall’'ambiente, dalle materie, in
relazione alla formazione ricevuta ed alle disposizaziendali vigenti.

Il coinvolgimento da parte di tutti i dipenderdgttenuto con una specifica campagna informativa, ha
consentito di ottenere direttamente le Segnalazioimcidente o le anomalie che danno luogo alle pi
elementari valutazioni di efficienza delle procesldr sicurezza adottate.

Con il raggiungimento di un sufficiente grado dnsapevolezza e di competenza i lavoratori sono
progressivamente in grado di contribuire efficacet@al miglioramento della sicurezza aziendale.

PROGRAMMA PER IL MIGLIORAMENTO NEL TEMPO DEI LIVELLU DI SICUREZZA
Per il miglioramento nel tempo dei livelli di si@nza e suggerita 'implementazione in azienda di un
“SISTEMA di GESTIONE della SALUTE E SICUREZZA deWVORATORI” basato sui seguenti
elementi principali:

"  Sistemazione dei luoghi, degli ambienti e delleeattature di lavoro esistenti e programma di
controllo e manutenzione degli stessi.

" Valutazione preventiva dei RISCHI ogni qualvoltarra@no introdotti nuove attrezzature o
nuove sostanze o comungue modificati i regimi gosgione.

= Controlli periodici degli impianti, delle attrezzme, delle sostanze e dei dispositivi di
protezione individuali a garanzia che tutti i pregievengano svolti in conformita alle specifiche di
sicurezza.

= Definizione di istruzioni scritte per I'utilizzo cetto delle attrezzature di lavoro.

+ Periodica informazione, formazione e addestrameeidavoratori sui rischi lavorativi e sui
modi per prevenirli.

=  Controllo del comportamento in sicurezza dei lat@ra

== Controllo sanitario periodico, ove prescritto, peevenire I'insorgenza di eventuali malattie
professionali.

+  Procedure per la gestione del’emergenza per fgguee le situazioni anomale con l'intento di
minimizzare i danni alle persone ed al patrimorzierdale.

= Procedure per la disciplina dei lavori affidatiiatprese esterne per garantire che i lavori stessi
vengano svolti in condizioni di sicurezza, prev@anpilazione e sottoscrizione del documento
unico di valutazione dei rischi da interferenze {RJ), quando necessario.
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Sezione 4
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE
Oltre alle indicazioni di ordine generale riportatzorrera attenersi alle istruzioni dettagliatiene
singole attivita lavorative e nelle schede relatilitilizzo di attrezzature, sostanze ed opere
provvisionali.

MISURE GENERALI DI TUTELA
CADUTA DALL'ALTO

Situazioni di pericolo : Ogni volta che si transita o lavora in quotacfea modesta
altezza), in prossimita di aperture nel vuoto (bmtaperture nei solai, vani scala, vani
ascensore, ecc.), durante l'utilizzo di mezzi diegamento verticali (scale, scale a
pioli, passerelle, ecc.)

Le perdite di stabilita dell'equilibrio di personbe possono comportare cadute da un piano di lavoro
ad un altro posto a quota inferiore (di norma cishiwello maggiore di 2 metri), devono essere
impedite con misure di prevenzione, generalmensétade da parapetti di trattenuta applicati ai tiut
lati liberi di travi, impalcature, piattaforme, igmi, balconi, passerelle e luoghi di lavoro o di
passaggio sopraelevati. Si dovra provvedere aplertaora e segnalazione di aperture su solai, saett
simili o alla loro delimitazione con parapetti arma.

Qualora risulti impossibile I'applicazione di taliotezioni dovranno essere adottate misure coléeti
personali atte ad arrestare con il minore dannsipibs le cadute. A seconda dei casi potranno esser
utilizzate: superfici di arresto costituite da teevim legno o materiali semirigidi; reti o superfit

arresto molto deformabili; dispositivi di protezeomdividuale di trattenuta o di arresto della dadu

Lo spazio corrispondente al percorso di un’ evdetaaduta deve essere reso preventivamente libero
da ostacoli capaci di interferire con le personeaduta, causandogli danni o modificandone la
traiettoria.

Per i lavori di ufficio, la situazione piu a risohé relativa all’'utilizzo di scale portatili, pex tuali
occorre attenersi alle procedure di utilizzo inusézza.

MISURE GENERALI DI TUTELA
CADUTA DI MATERIALE DALL’ALTO

Situazioni di pericolo: Ogni volta che si transita o lavora al di sottgarichi sospesi
nel raggio d’azione di apparecchi di sollevamemipure in prossimita di scaffali,
mensole, palchetti, armadi, ripiani e piani di aggio.

Le perdite di stabilita incontrollate dell’equilibrdi masse materiali in posizione ferma o nel catis
maneggio e trasporto manuale o meccanico ed i gaesé moti di crollo, scorrimento, caduta
inclinata su pendii o verticale nel vuoto devoniaegola, essere impediti mediante la corretta
sistemazione delle masse o attraverso l'adozionagiire atte a trattenere i corpi in relazione lalta
natura, forma e peso.

Gli effetti dannosi conseguenti alla possibile dadili masse materiali su persone o cose dovranno
essere eliminati mediante dispositivi rigidi o élzeigi arresto aventi robustezza, forme e dimemsio
proporzionate alle caratteristiche dei corpi inutad

Per tutti i lavori in altezza i lavoratori dovranassicurare gli attrezzi di uso comune ad appositi
cordini o deporli in appositi contenitori.
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MISURE GENERALI DI TUTELA
URTI, COLPI, IMPATTI E COMPRESSIONI

Situazioni di pericolo : Presenza di oggetti sporgenti (tavole di legpagoli, elementi di opere
provvisionali, attrezzature, scaffalature, arredatmecc.).

Le attivita che richiedono sforzi fisici violentieerepentini dovranno essere eliminate o ridotte al
minimo anche attraverso I'impiego di attrezzatai@nee alla mansione. Gli utensili, gli attrezziie g
apparecchi per I'impiego manuale dovranno essergiten buono stato di conservazione ed efficienza
e quando non utilizzati dovranno essere tenutoirdzioni di equilibrio stabile e non dovranno
ingombrare posti di passaggio o di lavoro. | degppdsimateriali in cataste, pile e mucchi dovranno
essere organizzati in modo da evitare crolli ormedhiti e permettere una sicura e agevole
movimentazione.

Fare attenzione durante gli spostamenti nelle dirkse/oro e riferire al Responsabile del Servizio d
Prevenzione e Protezione o al Datore di Lavoro &xdinoggetti o materiali 0 mezzi non idoneamente
segnalati.

Dovra essere vietato lasciare in opera oggettiggmir pericolosi e non segnalati.

Operare sempre a ritmi regolari, evitando movimbknischi in tutte le attivita lavorative.

MISURE GENERALI DI TUTELA
PUNTURE, TAGLI ED ABRASIONI

Situazioni di pericolo : Durante il carico, lo scarico e la movimentazah materiali ed attrezzature

di lavoro. Ogni volta che si maneggia materialdsaso in superficie (legname, punesse, oggetti
taglienti ecc.) e quando si utilizzano attrezzgljexina, martello, cutter , ecc.)

Dovra essere evitato il contatto del corpo delltgpere con elementi taglienti o pungenti o comunque
capaci di procurare lesioni.

Tutti gli organi lavoratori delle apparecchiatue/thnno essere protetti contro i contatti accidenta
Effettuare sempre una presa salda del materiaddleeattrezzature che si maneggiano

Utilizzare sempre Guanti protettivi in caso diiatib di attrezzature taglienti.

MISURE GENERALI DI TUTELA
SCIVOLAMENTI E CADUTE A LIVELLO

Situazioni di pericolo : Presenza di materiali vari, cavi elettrici. Freza di
pavimenti scivolosi o irregolari. Perdita di eqoiip durante la movimentazione dei
carichi, anche per la irregolarita dei percorsi.
L | percorsi per la movimentazione dei carichi edislocamento dei depositi

dovranno essere scelti in modo da evitare quantpgssibile le interferenze con

zone in cui si trovano persone.

Utilizzare detergenti/sostanze che non lasciatiog@acivolose/schiumose sui pavimenti.

Dotare i gradini delle scale di idonee striscesaplo.

| percorsi pedonali interni dovranno sempre essemetenuti sgombri da attrezzature, materiali,

macerie o altro capace di ostacolare il cammind dpgratori. Per ogni postazione di lavoro

occorrera individuare la via di fuga piu vicina.

Si dovra altresi provvedere per il sicuro accesgosti di lavoro situati in piano, in elevazionéno

profondita.

Le vie d’accesso e quelle corrispondenti ai peréoterni dovranno essere illuminate ed

adeguatamente segnalate secondo le necessita dinotiirne.
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MISURE GENERALI DI TUTELA
ELETTROCUZIONE

Situazioni di pericolo : Ogni volta che si lavora con attrezzature Q -
funzionanti ad energia elettrica o si transitanosgimita di i \_\li _
lavoratori che ne fanno uso. 57

L' impianto elettrico deve essere realizzato aleed@rte; vale a dire secondo le norme CEIl (Cdmita
Elettrotecnico Italiano). Per non pregiudicareue saratteristiche di sicurezza anche le
apparecchiature devono essere "a norma" (marchip oMquivalente).

Un livello di sicurezza assoluto non e raggiungbit' possibile invece raggiungere un livello di
sicurezza accettabile mediante:

un'accurata realizzazione dell'impianto seguitaatapolose verifiche;

l'impiego di apparecchiature elettriche di qualjsantita;

la manutenzione e le verifiche periodiche eseglatpersonale specializzato.

Utilizzare materiale elettrico (cavi, prese) sotqpd attenta verifica di personale esperto (elestag.
Verificare sempre, prima dell'utilizzo di attrezaeg elettriche, i cavi di alimentazione per acagerta
assenza di usure ed eventuali abrasioni.

Non manomettere il polo di terra.

Usare spine di sicurezza omologate CEI.

Usare attrezzature con doppio isolamento.

Controllare i punti di appoggio delle scale metdlé.

Evitare di lavorare in ambienti molto umidi o bagiacon parti del corpo umide.

RACCOMANDAZIONI

Non togliere la spina dalla presa tirando il fi.potrebbe rompere il
cavo o l'involucro della spina rendendo accesdibitiarti in tensione.
Se la spina non esce, evitare di tirare con foczassiva, perché si
potrebbe strappare la presa dal muro.

Quando una spina si rompe occorre farla sostitgreuna nuova
marchiata IMQ (Istituto italiano del Marchio di Qita). Non tentare di
ripararla con nastro isolante o con I'adesivo.r&ischio inutile!

|
Non attaccare pit di un apparecchio elettrico asota presa. In questo |
modo si evita che la presa si surriscaldi con péidi corto circuito e
incendio.
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Se indispensabili, e previa autorizzazione delarsabile della
sicurezza, usare sempre adattatori e prolunghei@osopportare la
corrente assorbita dagli apparecchi utilizzatanit\8te le prese e le
ciabatte e riportata I'indicazione della corremedmpere (A), 0
della potenza massima, in Watt (W).

Spine di tipo tedesco (Schuko) possono esserdatmgeprese di tipo
italiano solo tramite un adattatore che trasferikscellegamento di terra
effettuato mediante le lamine laterali ad uno spincentrale. E'
assolutamente vietato l'inserimento a forza dglieesSchuko nelle prese
di tipo italiano. Infatti, in tale caso dal colleganto verrebbe esclusa la
messa a terra.

Situazioni che vedono installati pitu adattatori tipli, uno sull'altro,
vanno eliminate.

Segnalare immediatamente eventuali condizioni dcpl di cui si viene
a conoscenza, adoperandosi direttamente neldtasgenza ad eliminare o ridurre I'anomalia o il
pericolo, notificando I'accaduto al Dirigente eadpresentante dei lavoratori per la sicurezza. (ad
esempio se vi sono segni di cedimento o rottueagigiusura che da sfregamento, nei cavi o nelsepre
e spine degli apparecchi utilizzatori, nelle prasauro non adeguatamente flssate alla scatolg, ecc.
Allontanare le tende o altro materiale combustiddefaretti =~~~ .~ s s N R NN

e dalle lampade. | ]

| > metri 1.00

st I

Le spine di alimentazione degli apparecchi conqaesuperiore a 1 kW devono essere estratte dalla
presa solo dopo aver aperto l'interruttore delBappchio o quello a monte della
presa.

Non effettuare nessuna operazione su apparecahigettriche quando si hanno
le mani bagnate o umide.

E' vietato alle persone non autorizzate effettgai@siasi intervento sulle
apparecchiature e sugli impianti elettrici. E’ imelvietata l'installazione di apparecchi e/o mater
elettrici privati.

Il dipendente é responsabile degli eventuali darcvse e/o persone dovuti all'eventuale instaltezio
ed utilizzo di apparecchi elettrici di sua propaiet
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MISURE GENERALI DI TUTELA
RUMORE

Situazioni di pericoloDurante l'utilizzo di attrezzature rumorose oahite le
lavorazioni che avvengono nelle vicinanze di atte¢ure rumorose. Nell’acquisto
di nuove attrezzature occorrera prestare partie@tenzione alla silenziosita
d’'uso. Le attrezzature dovranno essere correttamaeantenute ed utilizzate, in

)))O«( conformité alle indicazioni del fabbricante, aldfidi limitarne la rumorosita
eccessiva.

Durante il funzionamento, gli schermi e le pardtdle attrezzature dovranno essere mantenute chiuse
e dovranno essere evitati i rumori inutili. Quarldoimore di una lavorazione o di una attrezzatura

non potra essere eliminato o ridotto, si dovranmweoin essere protezioni collettive quali la
delimitazione dell'area interessata e/o la posapera di schermature supplementari della fonte di
rumore. Se la rumorosita non e diversamente abbattiovranno essere adottati i dispositivi di
protezione individuali conformi a quanto indicat rapporto di valutazione del rumore e prevedare |
rotazione degli addetti alle mansioni rumorose.

Inserti auricolari Inserti auricolari Cuffia Antirumore
Modellabili Ad archetto In materiale plasti¢o
Tipo: UNI EN 352-2 Tipo: UNI EN 352-2 UNI EN 352-1

& ¢ '!
. P
In materiale comprimibile| In silicone, gomma a@

Modellabili, materie plastiche
autoespandenti morbide

In base alla valutazione dell’ esposizione al rianoccorrera attenersi alle misure di tutela diatui
D.Lgs. 81/2008.

Protezione
dell’'udito

[ D.Lga. 81/2008 e smi[ Rev. 0.0: 01.06.2011 [ Rev.0.1: [ Rev.0.2: Paginadd¥0

Albo Ingegneri della Provincia di Lodi n. 262



Studio Tecnicogianfranco vitali ingegnere
Impianti Elettrici, Prevenzione Incendi, SicurezzalLuoghi di Lavoro

26866 S.Angelo Lod. (LO) — Via Legnano, 15 — tel. 03289
fax 02/700426187 — cell. 333/3139502 e-mail: ingvitali@alice.it

MISURE GENERALI DI TUTELA
INVESTIMENTO

Situazioni di pericolo: Presenza di veicoli in genere circolanti o conuengelle
immediate vicinanze della zona di lavoro.

Bl All'interno dell’area aziendale la circolazione deicoli dovra essere regolata con
W—ﬁ norme il piu possibile simili a quelle della ciraalone sulle strade pubbliche e la
velocita dovra essere limitata a seconda dellateaistiche e condizioni dei
percorsi e dei mezzi.

Per I'accesso degli addetti ai rispettivi luoghlalioro . dovranno essere
approntati percorsi sicuri e, quando necessarparag da W 1 quelli degli
autoveicoli a altri mezzi. Veicoli a

passo d'uomo
Le vie d’accesso e quelle corrispondenti ai perdotsrni dovranno essere

illuminate secondo le necessita diurne o notturmmptenute costantemente in condizioni
soddisfacenti.

Occorrera controllare gli automezzi prima di ognidro, in modo da accertarsi che tutte le parti e
accessori possano operare in condizioni di sicarezz

Dovra essere vietato condurre veicoli in retroneancicondizioni di scarsa visibilita ed occorrera
utilizzare un sistema di segnalazione sonoro @wispecifico e farsi segnalare da un altro laveeato
che la retromarcia puo essere effettuata.

| veicoli potranno essere condotti solo su percsicsiri.

Occorrera assicurarsi che tutti i lavoratori siaisibili e a distanza di sicurezza prima di utibze
gualsiasi veicolo.

Indumenti Alta Sara obbligatorio I'inserimento del freno di stawmento durante le soste e
Visibilita la messa a dimora di idonee zeppe alle ruotersezko & posizionato in
Giubbotti, tute, ecc. | pendenza.
UNI EN 471 | lavoratori devono essere perfettamente visihilbgni condizione di

illuminamento.
Utilizzare indumenti ad alta visibilita, di tipdrangente in lavori notturni o
in aree scarsamente illuminate.

Utilizzare in caso di | Tutti gli addetti alla guida su strada di autovéiiocautomezzi in genere

scarsa visibilita o dovranno avere in dotazione idonei indumenti aal \aRibilita.
lavori notturni
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MISURE GENERALI DI TUTELA
ANNEGAMENTO

Situazioni di pericolo : Attivita svolte in presenza di corsi o bacitaaua.

Per tutte le attivita svolte in presenza di corbagini d’acqua, devono essere prese misure perevi
'annegamento accidentale.

Gli esposti al rischio , gli incaricati degli intemti di emergenza e tutti gli addetti al cantiéezono
essere informati e formati sul comportamento dareee addestrati in funzione dei relativi compiti.
In presenza di tale rischio occorrera utilizzamagee il giubbotto insommergibile di salvataggio.

MISURE GENERALI DI TUTELA
INALAZIONE DI POLVERI

Situazioni di pericolo : inalazione di polveri durante lavori di pulizlmgenere, che avvengono con
I'utilizzo di materiali in grana minuta o in pohepppure fibrosi.

Nelle lavorazioni che prevedono I'impiego di ma&érin grana minuta o in polvere oppure fibrosi e
nei lavori che comportano I'emissione di polvefiloe dei materiali lavorati, la produzione e/o la
diffusione delle stesse deve essere ridotta almunitilizzando tecniche e attrezzature idonee.

Le polveri e le fibre captate e quelle depositatsidannose, devono essere sollecitamente raecblte
eliminate con i mezzi e gli accorgimenti richiedilla loro natura.

Mascherina Qualora la quantita di polveri o fibre presentiestp limiti tollerati e
Facciale Filtrante | comunque nelle operazioni di raccolta ed allontargmdi quantita
UNI EN 405 importanti delle stesse, devono essere fornititdédzati indumenti di

lavoro e DPI idonei alle attivita ed eventualmemwtee richiesto, il

C : personale interessato deve essere sottopostoegianza sanitaria.

= Durante le demolizioni di murature, tramezzi, irdonecc, al fine di ridurre
sensibilmente la diffusione di polveri, occorreraiare di acqua le parti da
Facciale filtrante FFP1 demolire.

a doppia protezione | Utilizzare idonea mascherina antipolvere o mascadii&i, in funzione
delle polveri o fibre presenti.

MISURE GENERALI DI TUTELA
INFEZIONE DA MICRORGANISMI

Situazioni di pericolo : Lavori di bonifica, operazioni in ambienti inghti in genere.

Prima dell'inizio dei lavori di bonifica deve essarseguito un esame della zona e devono essere
assunte informazioni per accertare la natura ¢iteedei rischi presenti nellambiente e I'esistarit
eventuali malattie endemiche.

Sulla base dei dati particolari rilevati e di qugknerali per lavori di bonifica, deve essere aptato

un programma tecnico-sanitario con la determinazabglle misure da adottare in ordine di priorita pe
la sicurezza e I'igiene degli addetti nei postiadioro e nelle installazioni igienico assistenzida
divulgare nelllambito delle attivita di informaziere formazione.
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Mascherina Quando si fa uso di mezzi chimici per I'eliminazsodi insetti o altro, Si
Facciale Filtrante | devono seguire le indicazioni dei produttori. L’'apazione deve essere
UNI EN 405 effettuata solamente da persone ben istruite etpeola zona trattata deve

essere segnalata con le indicazioni di pericolodavieto di accesso fino
L, N alla scadenza del periodo di tempo indicato.

Facciale filtrante FFP1 Gli addetti devono essere sottoposti a sorveglisangaria e devono
a doppia protezione | utilizzare indumenti protettivi e DPI appropriati.

MISURE GENERALI DI TUTELA
CESOIAMENTO, STRITOLAMENTO

Situazioni di pericolo : Presenza di macchine con parti mobili o automezz
equipaggiamenti in genere in posizione instabile.

@@ Il cesoiamento e lo stritolamento di persone trdi paobili di macchine e parti fisse
delle medesime o di opere, strutture provvisioaalltro, dovra essere impedito

limitando con mezzi materiali il percorso delletparobili o segregando stabilmente la zona

pericolosa.

Qualora cid non risulti possibile dovra esserediletia una segnaletica appropriata e dovrannoesser

osservate opportune distanze di rispetto; ove sadesdovranno essere disposti comandi di arrasto d

emergenza in corrispondenza dei punti di potenpat&olo.

Dovra essere obbligatorio abbassare e bloccaerie tlei mezzi di scavo, le secchie dei caricatori,

ecc., quando non utilizzati e lasciare tutti i coliitin posizione neutra

Prima di utilizzare mezzi di scarico o di sollevartteo comungue con organi in movimento, occorrera

assicurarsi che tutti i lavoratori siano visibilaelistanza di sicurezza .

In caso di non completa visibilita dell'area, ogeoa predisporre un lavoratore addetto in grado di

segnalare che la manovra o la attivazione puo es$tttuata in condizioni di sicurezza ed in grddo

interrompere la movimentazione in caso di pericolo.

MISURE GENERALI DI TUTELA
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Situazioni di pericolo: Ogni volta che si movimentano manualmente cadclualsiasi natura e
forma. Tutte le attivita che comportano operaztirirasporto o di sostegno di un carico ad opera di
uno o piu lavoratori, comprese le azioni del satey deporre, spingere, tirare, portare o spostare
carico che, per le loro caratteristiche o in consega delle condizioni ergonomiche sfavorevoli,
comportano tra I'altro rischi di lesioni dorso loarb(per lesioni dorso lombari si intendono le desi
a carico delle strutture osteomiotendinee e netasmari a livello dorso lombare).

[ D.Lga. 81/2008 e smi[ Rev. 0.0: 01.06.2011 [ Rev.0.1: [ Rev.0.2: PaginadtZ0

Albo Ingegneri della Provincia di Lodi n. 262



Studio Tecnicogianfranco vitali ingegnere
Impianti Elettrici, Prevenzione Incendi, SicurezzalLuoghi di Lavoro

26866 S.Angelo Lod. (LO) — Via Legnano, 15 — tel. 03289
fax 02/700426187 — cell. 333/3139502 e-mail: ingvitali@alice.it

g )

COME SOLLEVARE
CORRETTAMENTE

e Gambe diritte,
schiena curva,

Gambe piegate,
schiena diritta,

carico vicino al sforzi Tog i"
corpo, presa agli mu.;‘s_.cm ella
angoli opposti \ schiena e

dell’ addome

CORRETTO ERRATO

L. A

La movimentazione manuale dei carichi deve ess#oéa al minimo e razionalizzata al fine di non

richiedere un eccessivo impegno fisico del persoadtletto.

In ogni caso e opportuno ricorrere ad accorgimgundili la movimentazione ausiliata o la ripartizione

del carico. Il carico da movimentare deve esseanéniante afferrabile e non deve presentare

caratteristiche tali da provocare lesioni al cadpti’operatore, anche in funzione della tipologea

lavorazione.

In relazione alle caratteristiche ed entita delotéyI’attivita di movimentazione manuale deveeass

preceduta ed accompagnata da una adeguata azioheraiazione e formazione, previo

accertamento, per attivita non sporadiche, delfeizioni di salute degli addetti.

| carichi costituiscono un rischio nei casi in dabrrano una o piu delle seguenti condizioni:

Caratteristiche dei carichi

% troppo pesanti

+ ingombranti o difficili da afferrare

" in equilibrio instabile o con il contenuto che hsxdi spostarsi

+ collocati in posizione tale per cui devono esseraiti e maneggiati ad una certa distanza dal
tronco o con una torsione o inclinazione del tronco

Sforzo fisico richiesto

7  eccessivo

+ effettuato soltanto con un movimento di torsionktamco

+ comportante un movimento brusco del carico

" compiuto con il corpo in posizione instabile.

Caratteristiche dellambiente di lavoro

" spazio libero, in particolare verticale, insufficie per lo svolgimento dell’attivita

%  pavimento ineguale, con rischi di inciampo o sa@woénto per le scarpe calzate dal lavoratore

" posto o ambiente di lavoro che non consentonovalrddore la movimentazione manuale di
carichi ad una altezza di sicurezza o in buonazpms

"  pavimento o piano di lavoro con dislivelli che ingaino la movimentazione del carico a livelli
diversi

"  pavimento o punto d’appoggio instabili

+  temperatura, umidita o circolazione dell’aria inguigte.

Esigenze connesse all’attivita

= sforzi fisici che sollecitano in particolare la onha vertebrale, troppo frequenti o troppo
prolungati

=  periodo di riposo fisiologico o di recupero insaiéinte

- distanze troppo grandi di sollevamento, di abbass&mono di trasporto

"  ritmo imposto da un processo che il lavoratore mad modulare.
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Fattori individuali di rischio

+ inidoneita fisica al compito da svolgere

"  indumenti calzature o altri effetti personali ingdati portati dal lavoratore

+ insufficienza o inadeguatezza delle conoscenzéla fdemazione.

AVVERTENZE GENERALI

"  non prelevare o depositare oggetti a terra o d@tazza della testa

= il raggio di azione deve essere compreso, prefariite, fra l'altezza delle spalle e l'altezza
delle nocche (considerando le braccia tenute lufigachi)

7 se e inevitabile sollevare il peso da terra, conepl@zione piegando le ginocchia a busto
dritto, tenendo un piede posizionato piu avantiaeb per conservare un maggiore equilibrio

+ la zona di prelievo e quella di deposito devon@®esangolate fra loro al massimo di 90° (in
guesto modo si evitano torsioni innaturali del byisée € necessario compiere un arco maggiore,
girare il corpo usando le gambe

+ fare in modo che il piano di prelievo e quello dpdsito siano approssimativamente alla stessa
altezza (preferibilmente fra i 70 e i 90 cm. daapr

= per il trasposto in piano fare uso di carrelli, siderando che per quelli a 2 ruote il carico
massimo ¢ di 100 kg. ca, mentre per quelli a 4ereadi 250 kg. ca

%  soltanto in casi eccezionali & possibile utilizziacarrelli sulle scale e, in ogni caso, utilizzand
carrelli specificamente progettati

" per posizionare un oggetto in alto & consigliabtitzzare una base stabile (scaletta, sgabello,
ecc.) ed evitare di inarcare la schiena.

PRIMA DELLA MOVIMENTAZIONE

+ le lavorazioni devono essere organizzate al fingidlirre al minimo la movimentazione
manuale dei carichi anche attraverso I'impiegoddinee attrezzature meccaniche per il trasporto
ed il sollevamento.

DURANTE LA MOVIMENTAZIONE

"  per i carichi che non possono essere movimentatcamicamente occorre utilizzare strumenti
per la movimentazione ausiliata (carriole, caryadliricorrere ad accorgimenti organizzativi quali
la riduzione del peso del carico e dei cicli dilsehmento e la ripartizione del carico tra piu
addetti

" tutti gli addetti devono essere informati e formatparticolar modo su: il peso dei carichi, il
centro di gravita o il lato piu pesante, le mod@aldi lavoro corrette ed i rischi in caso di
inosservanza.
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MISURE GENERALI DI TUTELA
GETTI E SCHIZZ|

Situazioni di pericolo: Nei lavori a freddo e a caldo, eseguiti a mamom
apparecchi, con materiali, sostanze e prodottdeimno luogo a getti e schizzi
A dannosi per la salute.
In presenza di tali sostanze, devono essere admtbaivedimenti atti ad impedirne la
propagazione nelllambiente di lavoro, circoscriveta zona di intervento.
Gli addetti devono indossare adeguati indumeriabro e utilizzare i DPI necessari.

MISURE GENERALI DI TUTELA
ALLERGENI

Situazioni di pericolo: Utilizzo di sostanze capaci di azioni allergizzgnniti, congiuntiviti,
dermatiti allergiche da contatto). | fattori favotie’azione allergizzante sono: brusche variazidini
temperatura, azione disidratante e lipolitica dérenti e dei leganti, presenza di sostanze vaseatt
La sorveglianza sanitaria va attivata in presemzmtbmi sospetti anche in considerazione deofatt
personali di predisposizione a contrarre questdiipffezione. In tutti i casi occorre evitaredntatto
diretto di parti del corpo con materiali resingm)verulenti, liquidi, aerosol e con prodotti chanin
genere, utilizzando indumenti da lavoro e DPI appati (guanti, maschere, occhiali etc.).

MISURE GENERALI DI TUTELA
PROIEZIONE DI SCHEGGE

Situazioni di pericolo: Ogni volta che si transita o si lavora nelle narze di

macchine o attrezzature con organi meccanici inimento, per la sagomatura di

materiali (flessibile, sega circolare, scalpellantelli demolitori, ecc.)

Non manomettere le protezioni degli organi in moso.

Eseguire periodicamente la manutenzione sulle niaechattrezzature (ingrassaggio,

sostituzione parti danneggiate, sostituzione disohsumati, affilatura delle parti
taglienti, ecc.).

Occhiali Visiera
Di protezione Antischegge
Tipo: UNI EN 166 UNI EN 166
: In presenza di tale rischio occorre utilizzare gli
occhiali protettivi 0 uno schermo di protezione del

In policarbonato - . volto.

. ; Visiera antischegge
antigraffio
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MISURE GENERALI DI TUTELA
OLI MINERALI E DERIVATI

Situazioni di pericolo: Nelle attivita che richiedono I'impiego di oli mérali o derivati (es. attivita di
manutenzione attrezzature e impianti).

In tali circostanze devono essere attivate le miscessarie per impedire il contatto diretto degl
stessi con la pelle dell’'operatore. Occorre altirepiedire la formazione di aerosol durante le €asi
lavorazione utilizzando attrezzature idonee.

Guanti

Rivestimento in nitrile

UNI EN 388,420

Per lavorazioni di
entita media/leggera

ALTAMENTE
INFIAMMABILE
ETOSSICO

GAS

| lavoratori addetti devono essere sottoposti gegglianza sanitaria e
devono Indossare costantemente gli indumenti pinatet | DPI adeguati
(in particolare guanti)

MISURE GENERALI DI TUTELA
GAS E VAPORI

Situazioni di pericolo: Nei lavori a freddo o a caldo, eseguiti a maroio
apparecchi, con materiali, sostanze e prodottpdssono dar luogo, da soli
0 in combinazione, a sviluppo di gas, vapori, nepaerosol e simili,
dannosi alla salute.

Devono essere adottati provvedimenti atti ad inmeeche la concentrazione

di inquinanti nell’aria superi il valore massimdléoato indicato nelle norme vigenti. La diminuzén
della concentrazione puo anche essere ottenutmenni di ventilazione generale o con mezzi di
aspirazione localizzata seguita da abbattimento.

In ambienti confinati deve essere effettuato iltoolfo del tenore di ossigeno, procedendo
all'insufflamento di aria pura secondo le necess#@ontrate o utilizzando i DPI adeguati all'agent
Deve, comunque, essere organizzato il rapido defldel personale per i casi di emergenza.

Semimaschera

Filtrante Antigas

UNI EN 405

A

Antigas e antipolvere

Qualora sia accertata o sia da temere la preselazaassibilita di
produzione di gas tossici o asfissianti o la irnedplita dell’aria ambiente e
non sia possibile assicurare una efficace aeraadnaa completa
bonifica, gli addetti ai lavori devono essere piistivdi idonei respiratori
dotati di sufficiente autonomia. Deve inoltre seepssere garantito il
continuo collegamento con persone all’esterno augrdi intervenire
prontamente nei casi di emergenza.

Utilizzare maschere o semimaschere di proteziorguste in funzione
dell'agente.
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MISURE GENERALI DI TUTELA
CALORE, FIAMME, ESPLOSIONI

Situazioni di pericolo: Lavori con presenza di fiamme libere o che posgomodurre
scintille sia di origine elettrica che elettrostati Lavori in ambienti con vapori o
polveri combustibili di sostanze instabili e reato con materie esplosive. Presenza,
movimentazione e stoccaggio di bombole di gas.

L’incendio € una combustione che si sviluppa in mmotontrollato nel tempo e nello

spazio. La combustione € una reazione chimicantreoypo combustibile ed un comburente. |

combustibili sono numerosi: legno, carbone, carédrolio, gas combustibile, ecc. Il comburente che
interviene in un incendio € I'aria o, piu precisantee I'ossigeno presente nell’aria (21% in volunike).
rischio di incendio, quindi, esiste in tutti i Idcd.’esplosione & una combustione a propagazione
molto rapida con violenta liberazione di energiad Rvvenire solo in presenza di gas, vapori o pblve
combustibili di alcune sostanze instabili e forteteereattive o di materie esplosive.

Le cause, che possono provocare un incendio, sono:

flamme libere (ad esempio nelle operazioni di daldg

particelle incandescenti provenienti da un quail$age

scintille di origine elettrica

scintille di origine elettrostatica

scintille provocate da un urto o sfregamento

superfici e punti caldi

innalzamento della temperatura dovuto alla compesedli gas

reazioni chimiche

getto conglomerato cementizio (vedi scheda spegific

messa in opera pozzetti

ripristino e pulizia

Precauzioni:

Non effettuare saldature, operazioni di taglio @ gossano comunque sviluppare calore o
scintille in presenza di sostanze o polveri infiaatili.

== Non utilizzare contenitori che hanno contenuto@ust inflammabili o tossiche prima di averli
riempiti con acqua e lavati convenientemente.

+  Durante le operazioni di saldatura non utilizzassigeno per ventilazione o pulizia.

% Attenersi alle istruzioni riportate nella scheda sicurezza delle sostanze infiammabili
utilizzate.

% Dovra essere assolutamente vietato fumare nekeaarischio di incendio.

In caso di utilizzo di bombole di gas occorrer&adtrsi alle seguenti misure minime preventive:

- Verificare I'esistenza della documentazione di prearone incendi prevista.

%  Scegliere I'ubicazione delle bombole e loro posiaimento, considerando un possibile rischio
d’incendio o d’esplosione.

% Tenere le bombole lontano dai luoghi di lavoro esdantuali fonti di calore (fiamme, fucine,
stufe, calore solare intenso e prolungato).

== Tenere in buono stato di funzionamento le valvolgratezione, i tubi, i cannelli, e gli attacchi,
non sporcare con grasso od olio le parti dellatdstla bombola.

+  Tenere ben stretti ai raccordi i tubi flessibipmteggerli da calpestamenti.

"  Evitare qualsiasi fuoriuscita di GPL perché essepidopesante dell'aria puo depositarsi nei
punti piu bassi (cantine, fosse), creando una fasEsplosiva che si pud innescare anche solo con
una scintilla (evitare pavimentazioni metalliche).

+  Verificare I'adeguatezza ed il funzionamento dejtesii di estinzione presenti (idranti,
estintori, ecc.).

AAAARARAAAY

A
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MISURE GENERALI DI TUTELA
USTIONI
Situazioni di pericolo: Quando si transita o lavora nelle vicinanze tiearature
che producono calore (fiamma ossidrica, salda&x,) o macchine funzionanti
con motori (generatori elettrici, compressori, goguando si effettuano lavorazioni
g‘g con sostanze ustionanti.
—— Spegnere I'attrezzatura o il motore delle macckmeon utilizzate.

Seguire scrupolosamente le indicazioni forniteptatuttore o riportate sull’etichetta delle sostanz
utilizzate.

Non transitare o sostare nell’area in cui vengaegaite lavorazioni con sviluppo di calore, sclefil
ecc. o nelle quali vengono utilizzare sostanzecptose.

Utilizzare guanti ed indumenti protettivi adeguatfunzione delle lavorazioni in atto.

MISURE GENERALI DI TUTELA
AMIANTO

Situazioni di pericolo: Ogni qualvolta si opera in zone ove € presentéAtu, le sue fibre aero-
disperse possono essere inalate dall'uomo e coacgntei polmoni in misura crescente, in
proporzione alla concentrazione nell'aria o allaedespositiva, alzando fortemente la probabilita di
insorgenza di patologie anche tumorali a caricbaggdarato respiratorio.

MISURE GENERALI DI TUTELA

RIBALTAMENTO

Situazioni di pericolo: Nella conduzione di macchine agricole in genenelosollevamento
meccanico di carichi, si puo verificare il ribaltanto del mezzo con il rischio di schiacciamento di
persone estranee o dello stesso operatore.

Le cause principali che portano i mezzi di cantiere all’instabilita si verificano quando
essi sono in movimento.

Le due cause principali, che possono provocare il ribaltamento sono:

il sovraccarico

"  |o spostamento del baricentro

| percorsi accidentati ed eventuali ostacoli.

La perdita dell’'equilibrio in senso trasversale pud essere causata dal carico, ma solo da una
manovra sbagliata: la piu frequente e costituitBedlieore di frenare il mezzo, mentre esso sta
percorrendo una traiettoria curvilinea. Tanto pta a il baricentro del mezzo, tanto piu facilmente
€SS0 Si puo ribaltare, per cui, soprattutto durkntearcia in curva, sia a vuoto che a carico, e
assolutamente necessario procedere con prudereatae brusche manovre.

Tutti i mezzi con rischio di ribaltamento devons@® dotati di cabin@OPS (Roll Over Protective
Structure), cioe di una cabina progettata e costron una struttura atta a resistere a piu riba&itaim
completi del mezzo.

Occorre effettuare sempre un sopralluogo sulle @aggercorrere, controllandone la stabilita, la
assenza di impedimenti e valutando che le pend#gseperare siano al di sotto delle capacita del
mezzo.

Adeguare tutte le attrezzature mobili, semovemido semoventi, e quelle adibite al sollevamento di
carichi, con strutture atte a limitare il rischiorithaltamento, e di altri rischi per le persones@ndo
guanto stabilito dal D. Lgs. 81/08.
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MISURE GENERALI DI TUTELA
INCIDENTI TRA AUTOVEICOLI

Situazioni di pericolo: Durante la circolazione di autoveicoli su straslggossono verificare incidenti
tra gli stessi, con conseguenti gravi danni a per®3o a cose.
La guida pericolosa € spesso causa di incidentigyiea pericolosa si intende:

0 un'eccessiva velocita in rapporto alle carattetgtidella strada, alla tipologia della vettura e
allintensita del traffico

o il mancato rispetto degli stop o dei segnali dicedenza; un'insufficiente distanza di sicurezza
tra un veicolo e l'altro;

o il trasporto di un carico eccessivo o shilanciato;

o gli errori di valutazione in una situazione di petd e la mancanza di riflessi, spesso dovuta a
stanchezza o all'uso di alcol, eccitanti o sostahzgefacenti.

Tra le carenze delle strade che a volte provoaaridenti si possono citare:

o la mancanza di segnaletica o di semafori agli icicrd fondo stradale sconnesso o
sdrucciolevole;

o la presenza di buche;

o0 l'esistenza di ostacoli imprevisti, ad esempiordvaicolo in sosta per un guasto.

Tra le carenze delle strade che a volte provoaacidenti si possono citare:

o0 la mancanza di segnaletica o di semafori agli icicrd fondo stradale sconnesso o
sdrucciolevole;

o la presenza di buche;

o l'esistenza di ostacoli imprevisti, ad esempiordvaicolo in sosta per un guasto.

Utilizzare sempre leinture di sicurezzache in caso di incidente :

o evitano che l'occupante del veicolo venga proiettatin avanti, in modo da prevenire sia
impatto traumatico con le parti rigide dell'intes del veicolo (volante, cruscotto, parabrezza,
ecc.), sia la fuoriuscita dal veicolo stesso;

o distribuiscono la forza di impatto dell’'urto suparti piu forti del corpo.

Preferire sempre autovetture dotaté&\BiS

L’ ABS e’ un sistema che impedisce alle ruote dtipare durante la frenata, conservandone quindi la
direzionalita (possibilita di sterzare la vetturazhe consente di ridurre gli spazi d’arrestoanell
maggioranza dei casi, specie sui fondi scivolosi

Comportamento di guida

Per ridurre al minimo il rischio di incidenti sti@doccorre rispettare gli interventi previsti nel
libretto d’'uso e manutenzione ma soprattutto occorre attenersi alle norme dipmmtamento dettate
dal Codice Stradale, con particolare attenzigfieso delle cinture di sicurezza al controllo della
velocita ed almantenimento della distanza di sicurezza

Attenersi alle disposizioni di prevenzione relataigischi comportati dalla propria attivita e assge
le norme di sicurezza attinenti.

Non trasportare un numero di persone superioresbogndicato sulla carta di circolazione del
veicolo.

Tenere allacciate le cinture di sicurezza e ossers@upolosamente tutte le disposizioni di siczaez
possibili (distanza di sicurezza, limiti di velagitecc.), attenendosi nella guida alla massimagozal
Interrompere immediatamente la guida in caso dicktezza o sonnolenza o di malessere, anche
leggero. Non lasciare il veicolo incustodito seazar provveduto a garantire la sua amovibilita.

In caso di sosta imprevista su strada apertafictvanon uscire dall’autoveicolo senza avere
indossato prima gli indumenti ad alta visibilita.
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MISURE GENERALI DI TUTELA
MICROCLIMA

Situazioni di pericolo: Tutte le attivita che comportano, per il lavorataina

~ permanenza in ambienti con parametri climatici ieratura, umidita,

.- ventilazione, etc.) non confortevoli. Le attivitdecsi svolgono in condizioni
climatiche avverse senza la necessaria proteziossopo dare origine sia a
bronco-pneumopatie, soprattutto nei casi di brusehiazioni delle stesse, che
del classico “colpo di calore” in caso di intengiavéa fisica durante la stagione

estiva.

| lavoratori devono indossare un abbigliamento adegall’attivita e alle caratteristiche dell’ambie
di lavoro, qualora non sia possibile interveningedsamente sui parametri climatici.
Utilizzare indumenti protettivi adeguati in funzedelle condizioni atmosferiche e climatiche.

MISURE GENERALI DI TUTELA
VIBRAZIONI

Situazioni di pericolo: Ogni qualvolta vengono utilizzate attrezzature phoducono vibrazioni al
sistemamano-braccio, quali:
Scalpellatori, Scrostatori, Rivettatori
Martelli Perforatori
Martelli Demolitori e Picconatori
Trapani a percussione
Cesoie
Levigatrici orbitali e roto-orbitali
Seghe circolari
Smerigliatrici
Motoseghe
Decespugliatori
Tagliaerba
Durante I'utilizzo di tali attrezzature, vengonadmesse vibrazioni al sistema mano-braccio, che
comportano un rischio per la salute e la sicurelezdavoratori, in particolare disturbi vascolari,
osteoarticolari, neurologici o0 muscolari.
Situazioni di pericolo: Ogni qualvolta vengono utilizzate attrezzature phoducono vibrazioni al
corpo intero, quali:
Ruspe, pale meccaniche, escavatori
Trattori macchine agricole
Perforatori
Carrelli elevatori
Autocarri
Autogru, gru
Piattaforme vibranti
Durante I'utilizzo di tali attrezzature, vengonagmesse vibrazioni al corpo intero, che comportano
rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratorparticolare lombalgie e traumi del rachide.
Riduzione del rischi

AAARARAARAY

AAARARY
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In linea con i principi generali di riduzione dedahio formulati dal D. Lgs. 81/08, tenendo conéb d
progresso tecnico e della disponibilita di misuee gontrollare il rischio alla fonte, i rischi deanti

Guanti dall'esposizione alla vibrazioni meccaniche devessere eliminati alla
Imbottiti fonte o ridotti al minimo. Tale principio si appicempre,
Antivibrazioni indipendentemente se siano superati 0 meno iilivetizione o i valori

UNIEN 10819-95 | limite di esposizione individuati dalla normativa.quest'ultimo caso sono
previste ulteriori misure specifiche miranti a nickio escludere
“ I'esposizione a vibrazioni.

a\ In presenza di tale rischio, € utile I utilizzoidonei guanti contro le
Guanti di protezione | Vibrazioni.
contro le vibrazioni

Il datore di lavoro della Impresa esecutrice doxatutare la esposizione
totale dei lavoratori esposti a tale rischio, cantkcato dal D. Lgs. 81/08.

MISURE GENERALI DI TUTELA
PUNTURE E MORSI DI INSETTI, RETTILI O ALTRI ANIMALI

Situazioni di pericolo: Ogni volta che si lavora in zone malsane o cassitile

presenza di rettili velenosi si corre il rischigpdnture di insetti o, in casi piu rari, [

di morsi di rettili velenosi o animali. Un morsoahimale, quale cane, gatto, topo,

criceto, porcellino d'India, scoiattolo, non degsere trascurato in quanto puo

essere responsabile insieme alla ferita anchevdraénfezioni, quali la rabbia o il =~

tetano ed altre malattie virali.

MORSI DI RETTILI

In caso di morso di vipera potrebbero essere nagesssituazioni gravi, anche la respirazione

artificiale e il massaggio cardiaco. Chiedete dwso il piu presto possibile. Se il serpenteatost

ucciso, portatelo con voi, affinché possa essemetificato.

Precauzioni

== Camminare facendo rumore.

" Non infilare le mani tra i sassi, soprattutto guallisole.

" Non sedersi a terra o0 su sassi senza prima dalehguzolpo di bastone.

-  Utilizzare se possibile scarpe abbastanza altsisteeti.

PUNTURE DI INSETTI

La puntura d'insetti puo essere pericolosa sotmgrsce particolari zone del corpo (occhi, labbia

generale il viso, lingua e gola), oppure se adregzento € un bambino molto piccolo o se la persona

soffre di forme allergiche. In quest'ultimo cas@ssil rischio del cosiddetto "shock anafilattico”

Precauzioni

+ indossare pantaloni e indumenti a manica lungadirendone il fondo all'interno delle calze;
evitare abiti scuri dopo il tramonto;

+ nelle operazioni di sistemazione del verde ind@ssguanti;

== eliminare profumi e deodoranti e lacche per capelli

"  evitare movimenti bruschi se I'insetto ronza neap@i;

= applicare insetto-repellenti nelle zone cutane@eaxte, rinnovandoli piu volte specie se si suda
o ci si bagna;

+~ nelle persone particolarmente sensibili alle puntlirzanzare, o con storia di anafilassi grave
occorre consultare ed informare il medico competent

DPI: indumenti protettivi adeguati.
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MISURE GENERALI DI TUTELA
RADIAZIONI NON IONIZZANTI

Situazioni di pericolo: i campi elettromagnetici oscillanti nello spaeioel tempo alle diverse

frequenze formano lo spettro elettromagneticouhzione della frequenza di oscillazione vengono

cosi definiti tutti i tipi di radiazione, in partitare, al crescere della frequenza si passa dallazione

a RF-MW a quella ottica (infrarosso, visibile eraltioletto) fino ad arrivare alle radiazioni ionéi

(raggi X) che, a differenza di quelle prima eleec#étasportano energia sufficiente a ionizzare gli

atomi.

Con il termine "radiazioni non ionizzanti" si intlano comunemente quelle forme di radiazione il cui

meccanismo di interazione con la materia non sel@della ionizzazione. In generale esse

comprendono quella parte delle onde elettromagmetostituita da fotoni aventi lunghezze d'onda

superiori a 0,1 um. Spesso tali radiazioni sonacatd con la sigla "NIR" (non ionizing radiations):

"  campi magnetici statici;

- campi elettrici statici;

= campi a frequenze estremamente basse (ELF) (v @H2}) comprendenti le frequenze di rete
dell'energia elettrica, a 50-60 Hz;

+= radiazione a radiofrequenza;

"  radiazione infrarossa;

+ radiazione visibile;

" radiazione ultravioletta.

Il campo delle NIR comprende inoltre le onde digsiene, come gli ultrasuoni.

PRINCIPALI MISURE DI PREVENZIONE

Consiste nell'adozione di adeguati sistemi di [@otee ambientale (schermature delle sorgenti) e di

protezione personale (occhiali idonei, guanti, meati).

L'ACGIH (American Conference Governmental Industirggienist) ha stabilito che un'irradiazione

totale nell’'UV-A minore di 10 W/rhe un‘irradianza efficace nellUV-B e UV-C minotielchW/n?

non comportano rischi professionali da radiazidimaviolette per effetti a breve termine.

Sarebbe inoltre utile non esporre i soggetti cam maggiore suscettibilita agli ultravioletti pefedti

congeniti 0 acquisiti (albini, soggetti affetti darfiria) o affetti da alterazioni oculari recidivao

lesioni cutanee di tipo cronico.

DPI: occhiali di protezione, guanti di protezione, scheiprotettivo, indumenti.
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MISURE GENERALI DI TUTELA
POSTURA

Situazioni di pericola: il rischio da posture incongrue € assai diffusseguendo una classificazione
basata sul tipo di rischio posturale si possonwviddare contesti lavorativi in cui sono presenti:
+ sforzi fisici ed in particolare spostamenti manwatlpesi;
+=  posture fisse prolungate (sedute o erette);
" movimenti ripetitivi e continui di un particolaregmento corporeo.
E' owvio che vi sono contesti lavorativi in curealizzano contemporaneamente due, anche piu, di
gueste condizioni; tuttavia € utile rifarsi a qaesiassificazione unicamente per semplicita espasit
Nei lavori d’ufficio, il lavoro sedentario puo esseall’origine di vari disturbi, soprattutto sepibsto di
lavoro € concepito secondo criteri non ergonomie e attrezzature di lavoro non sono disposte in
maniera funzionale. In questi casi i lavoratorigonstretti ad assumere una postura innaturale e
scomoda con dolorose contrazioni muscolari, atiatento precoce, calo del rendimento e difficolta di
concentrazione, per non parlare del maggior risdhammmettere errori.
MISURE DI PREVENZIONE
Modifiche strutturali del posto di lavoro
Nei lavori pesanti andra favorita la meccanizzagjoregli altri il posto dovra essere progettato
"ergonomicamente” tenuto conto cioé delle dimensatelle esigenze e capacita funzionali
dell'operatore.
Modifiche dell’organizzazione del lavoro
Nei lavori pesanti, oltre alla meccanizzazioneyseo a garantire I'adeguato apporto numerico di
persone alle operazioni piu faticose che dovessgsere svolte comungue manualmente. Negli altri
lavori servono a introdurre apposite pause o atere posturali per evitare il sovraccarico di silng
distretti corporei.
Training, informazione sanitaria ed educazione sdlate
Sono di fondamentale importanza per la riuscitgudilsiasi intervento preventivo. Sono finalizzati
non solo ad accrescere la consapevolezza dei tavissall'argomento ma anche all'assunzione o
modifica da parte di questi, tanto sul lavoro chbanvita extralavorativa, di posture, atteggiament
modalita di comportamento che mantengano la buffitéeeza fisica del loro corpo.

MISURE GENERALI DI TUTELA
SOFFOCAMENTO, ASFISSIA
Situazioni di pericolo: anche in presenza di gas non tossici, si puofestare una
sottrazione di ossigeno, soprattutto ai piccoli emtb non ventilati idoneamente. Tutti i
& lavori che avvengono in spazi confinati.

Per spazio confinato si intende un luogo, ambienteapparecchiature non ventilate o

scarsamente ventilatedove sia possibile carenza di ossigeno o viassipile presenza di gas, vapori
o esalazioni pericolose (metano, biogas, CO2, €6, ericolo di annegamento o luoghi comunque
difficilmente accessibili. In genere si tratta diarea nella quale si opera in condizioni di rischi
latente o imminente o dalla quale uscire durantenn@rgenza potrebbe rilevarsi estremamente
difficoltoso, vedi ad esempio locali interrati, ecwli, intercapedini, cantine, sottoscala, soffitte
pozzetti di servizio, sollevamenti fognari, pozektgnari, scavi profondi, digestori, gasometirfi
acqua, depositi acqua, serbatoi, camerette diimpezetc.

Quando l'ossigeno scarseggia (15-19%), il respifa giu frequente, le pulsazioni aumentano e si
avvertono sintomi di stanchezza. Per concentrazinoora piu basse (tra il 12 ed il 14%), il respiro
diventa piu profondo e frequente, si perde coorderato e capacita di giudizio, e subentra un senso d
euforia, con labbra tendenti al blu. Se la coneantne scende al di sotto dell’11% si ha uno
svenimento e quindi la morte. Alcuni Gas nobiliszbto sono incolori ed inodori e non danno alcuna
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sensazione di soffocamento. Le maschere antigapnateggono da tali gas, in quanto il pericolo non
e legato alla tossicita, ma alla mancanza di ossigBe necessario, quindi, occorrera utilizzare
l'autorespiratore.
MISURE DI PREVENZIONE
Evitare la permanenza in ambienti chiusi non adiegoente ventilati dove siano depositate sostanze
pericolose o in cui si sospetti una carenza digesg. Non entrare in ambienti confinati (cisterne,
fosse, pozzetti, ecc) senza una preventiva veittilaze misurazione della concentrazione di ossigeno
Non andare in soccorso di persone prive di semzissen adeguato equipaggiamento (autorespiratori),
ma provvedere piuttosto alla ventilazione dei local
Tutto cio che interagisce con lo spazio confinaweadessere disinserito, cosi come ogni impianto
elettrico deve essere disinserito dall'interrutfmiacipale, ed &€ necessario apporre cartelli "Hiawmo
corso".
Prima e durante l'intero periodo in cui il lavoramaccede allo spazio confinato, se necessario, sSi
deve procedere ad un'adeguata ventilazione medaxetztori, fori di sfogo, R
ventilatori o sufficiente ventilazione naturale. i R T
Prima dell'accesso e durante la permanenza inpamacconfinato, si deve [0
procedere alle seguenti verifiche: 'f ';f{‘--—/ _
== Percentuale di ossigeno - la percentuale di ossigeme essere > del 199
in tutte le parti dello spazio confinato (esemgierbatoio)
% |Inflammabilita - l'aria ambiente deve essere esade pericolo di.
inflammabilita
= Tossicita - I'aria ambiente deve essere misurataggcurare l'assenza (
concentrazioni di vapori tossici.
Una persona deve essere sempre presente all'ioglelés zona di lavoro, deve mantenere contatto a
vista con l'operatore, deve essere dotata di niezzimunicazione adeguati per chiamare, se
necessario, ulteriori aiuti. Per nessun motivodespna di sorveglianza deve entrare nello spazio
confinato, salvo che un‘altra persona la sosti@uiQualora la persona addetta alla sorveglianza
dovesse abbandonare la postazione assegnataratare che presta servizio all'interno dello spazi
confinato, deve uscire.

MISURE GENERALI DI TUTELA
RISCHIO CHIMICO
Situazioni di pericolo: presenza di agenti chimici sul luogo di lavoro.
In particolare i rischi sono legati a: proiezionsdhizzi; inalazione di agenti chimici
& gassosi 0 in evaporazione (in particolare presdnZ® ed ossido di azoto in luoghi
chiusi), vapori, nebbie ecc.; aggressioni chimidhecidi o alcali; contatti con agenti
chimici troppo caldi o troppo freddi con rischiowdtioni, congelamento/raffreddamento repentino.

MISURE DI PREVENZIONE

| lavoratori esposti ad agenti chimici devono attsnalle seguenti istruzioni minime di sicurezza:

+ custodire gli agenti chimici in contenitori chiwesd in luoghi protetti, lontano da fonti di calore,
fiamme e scintille.

+  Verificare che gli agenti chimici utilizzati o stati dispongano delle schede di sicurezza
aggiornate

" Prima di iniziare le attivita verificare che nonsiano elementi di ostacolo o di pericolo per il
corretto svolgimento delle attivita stesse.

% Prima di iniziare le attivita verificare la presandi eventuali mezzi di contenimento (sabbia,
segatura, stracci, ecc.) degli agenti chimici isocai fuoriuscita accidentale, in conformita a
quanto previsto al punto 6 della scheda di sicarezda specifiche procedure interne.

" Verificare che i dispositivi di protezione colleti (D.P.C.) siano presenti e funzionanti, in caso
contrario, informare il diretto superiore.
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" Verificare che i DPI destinati allo svolgimento léemansioni siano in dotazione e che non
presentino elementi di deterioramento.
+  Durante le attivita usare i DPI in dotazione e p&well’apposita procedura.
= Informare il diretto superiore di ogni eventual®analia riscontrata.
=  Durante l'uso degli agenti chimici non mangiareoa fumare.
== Prima di bere assicurarsi che non vi siano elemgintiontaminazione chimica e, nel caso,
togliere eventuali guanti e lavarsi le mani e/ailto.
= Prima delle pause per il pranzo effettuare unapsdosa pulizia delle mani, del viso e del
vestiario.
+~ In caso di malessere, ingestione indiretta o attaazione di sovraesposizione da agenti
chimici procedere attraverso le seguenti azioni:
o informare il preposto;
0 consultare la scheda di sicurezza,
0 attivare, se necessario, le procedure di primo@so¢ in ogni caso, il telefono di emergenza
da ricordare e ih. 118.
DPI
Dovranno essere utilizzati idonei DPI marcati “CEI'fine di ridurre i rischi di danni diretti alEalute
dei lavoratori derivanti dalle attivita effettuatarante I'uso di agenti chimici pericolosi.
In funzione degli agenti chimici utilizzati, occera indossare uno o piu dei seguenti DPI marcati
“CE” (o quelli indicati in modo specifico dalle predure e dalle schede di sicurezza). In dettaglio :
D.P.I. degli occhi occhiali, visiere e schermi.
D.P.I dell'apparato respiratorio: maschere, semimaschere, facciali filtranti ed@aspiratori.
Le maschere sono diverse, specifiche per il tipagéinte chimico dal quale ci si vuole proteggere:
0 mascherine igieniche per polveri innocue o irritapér filtrazione di materiale con diametro
>=5U;
e FFP1 per la protezione da polveri nocive, aerosobase acquosa di materiale
particellare (>=0,02u) oppure quando la concerdrazidi contaminante € al massimo
4,5 volte il corrispondente TLV (valore limite diglia);
« FFP1 per la protezione da vapori organici e vapmidi per concentrazione di
contaminante inferiore al rispettivo TLV,;
 FFP2 per la protezione da polveri a media tossitilbée e aerosol a base acquosa di
materiale particellare (>=0,02 p) e fumi metallp@r concentrazioni di contaminante
fino a 10 volte il valore limite (buona efficiendafiltrazione);
 FFP3 per la protezione da polveri tossiche, fumosa a base acquosa di materiale
particellare tossico con granulometria >=0,02 pquercentrazioni di contaminante fino
a 50 volte il TLV (ottima efficienza di filtraziong
e maschere con filtri antigas di classe 1, 2, 3 etisgamente con piccola, media e grande
capacita di assorbimento e con colorazioni distid& filtri, in

particolare: /\
@ marrone per gas e vapori organici /
< Qrigio per gas e vapori inorganici
< giallo per anidride solforosa, altri gas e vamidi "

@ verde per ammoniaca e suoi derivati organici

@ blu/bianco per ossidi di azoto

@ rosso/bianco per mercurio

D.P.I. delle mani: guanti. La scelta deve essere fatta in base eheifpotrebbe aggredire le mani,
infatti esistono guanti specifici contro le aggresschimiche da acidi o alcali e guanti per posisib
contatti con sostanze calde o fredde
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Indumenti di protezione: capi di abbigliamento particolari che tutelanoalpo intero da aggressioni
chimiche.
MISURE GENERALI DI TUTELA
RISCHIO BIOLOGICO

Situazioni di pericolo: Tutte le attivita nelle quali vi sia la presemiaualsiasi
microrganismo che potrebbe provocare infeziongrgle o intossicazioni. Le
principali sono quelle svolte in possibili ambiensalubri quali:

" manutenzione di fognature (canali, pozzi e galjextkimpianti di depurazione

% manutenzione del verde

4% attivita agricole

MISURE DI PREVENZIONE

PRIMA DELL'ATTIVITA’

=  prima dell'inizio di qualsiasi attivita nella qualelavoratori possano venire a contatto con
agenti biologici nocivi e necessario effettuare pn@ventiva valutazione ambientale, seguita da
una eventuale bonifica del sito

+ il personale, a qualunque titolo presente, deveressdeguatamente informato e formato sulla
modalita di corretta esecuzione del lavoro e satligita di prevenzione da porre in essere

DURANTE L'ATTIVITA’

= ¢ fatto assoluto divieto di fumare, mangiare o lseilgposto di lavoro

% ¢ indispensabile indossare I'equipaggiamento idggeanti, stivali, ecc.)

DOPO L’'ATTIVITA’

4 tutti i lavoratori devono seguire una scrupolodang personale, che deve comprendere anche
il lavaggio delle mani, dei guanti, delle calzatardegli altri indumenti in soluzione disinfettante

PRONTO SOCCORSO E MISURE DI EMERGENZA

% in caso di allergia, intossicazione o infezione atgenti biologici € necessario condurre
l'interessato al piu vicino centro di Pronto Socmor

SORVEGLIANZA SANITARIA

7 tutti gli addetti sono sottoposti a sorveglianzaitsaia e, previo parere del medico competente,
alle eventuali vaccinazioni ritenute necessariegesepatite) dal medico Competente

MISURE GENERALI DI TUTELA
STRESS PSICOFISICO

Situazioni di pericola: Tutte le attivita lavorative in genere, in maggi@ minore misura.

La sicurezza sul lavoro deve tener conto ancherdlemi psichici ricollegabili all'attivita lavotiga

del dipendente; la sindrome da stress e caratt¢aizia esaurimento emozionale, depersonalizzazione
e riduzione delle capacita personali, le cui caas®o individuate principalmente nell’organizzadon
disfunzionale delle condizioni di lavoro, sovragéchr, svolgimento di mansioni frustranti.

Lo stress, potenzialmente, puo colpire in qualurigago di lavoro e qualunque lavoratore, a
prescindere dalla dimensione dell'azienda, dal cadi@ttivita, dal tipo di contratto o di rappodo
lavoro. In pratica non tutti i luoghi di lavoro emtutti i lavoratori ne sono necessariamente @ssiti.
Considerare il problema dello stress sul lavoro ylér dire una maggiore efficienza e un deciso
miglioramento delle condizioni di salute e sicuiesnl lavoro, con conseguenti benefici economici e
sociali per le aziende, i lavoratori e la sociezhsuo insieme.
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MISURE GENERALI DI TUTELA
AFFATICAMENTO VISIVO
Situazioni di pericola: lavori che prevedono l'utilizzo di video, monifgralmari, ecc. o che
comportano lavori di precisione; lavori effettuadin scarsa illuminazione o con posizione errata
dell’'operatore rispetto alle fonti luminose.
| sintomi piu frequenti sono : bruciore, lacrimazione, seeeghecongiuntivale, ammiccamento
frequente, fotofobia, visione annebbiata, diffiaali messa a fuoco.
Le causepossono dipendere da :
uso dei videoterminali ininterrotto per molte ore
scorretta illuminazione artificiale
illuminazione naturale scarsa, assente 0 non lyiata
arredo inadeguato dal punto di vista cromatico
difetti visivi individuali privi di adeguata correane
posizione errata dei VDT rispetto alle fonti diduc
PRINCIPALI MISURE DI PREVENZIONE
Garantire una corretta illuminazione nei luoghiadioro, sia per la qualita che per la quantita
Qualita

AR

== La luce migliore & quella naturale diretta, chealpoter essere regolata, per attenuare la luce

diurna.

+  Sidevono evitare effetti di abbagliamento

" Laluce deve avere una temperatura di colore intar@000° K (gradi Kelvin)

"  Va garantita una corretta distribuzione delle faltuce

Quantita

"  Tra la profondita del’ambiente e la misura chedadl’architrave della finestra al pavimento
deve essere rispettato un rapporto almeno di 2 : 1

% La superficie illuminante deve essere almeno 1I& deiperficie del pavimento (con finestre
apribili)

7  Le finestre devono essere facili da pulire

+ Le finestre devono essere distribuite in maniel@ da garantire un’illuminazione adeguata in

tutto 'ambiente
"  L'intensita della luce deve raggiungere i valogyisti dalla vigente normativa in materia.
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Sezione 5
VALUTAZIONE RISCHI ATTIVITA’ LAVORATIVE
ATTIVITA' 3 : CASEIFICIO

FASI LAVORATIVE

FASE 3.1 : APPROVVIGIONAMENTO E STOCCAGGIO LATTE
FASE 3.2 : CENTRALE TERMICA-PROD VAPORE CASEIFICI

RISCHI EVIDENZIATI DALL’ANALISI

La seguente tabella riporta I'elenco dei pericaidividuati nella fase di lavoro, per ognuno dei tjéa
stato valutato il relativo rischio in funzione delprobabilita e della magnitudo del danno.

Descrizione del Pericolo Probabilita Magnitudo | Rischio
Rischio Biologico Possibile Grave | MEDIO
Gas e vapori Possibile Grave | MEDIO
Rumore Vedere valutazione specifica
Elettrocuzione Possibile Grave | MEDIO
Investimento Possibile Grave | MEDIO
Caduta dall'alto Possibile Grave | MEDIO
Cesoiamento, stritolamento Possibile Grave MEDIO
Infezioni Improbabile Grave BASSO
Allergeni Improbabile Grave BASSO
Scivolamenti, cadute a livello Possibile Modesta BASSO
Ustioni Possibile Modesta | BASSO
Calore, famme, esplosione Improbabile Gravg BASSO
Punture, tagli e abrasioni Possibile Modesta BASSO
Microclima Probabile Lieve BASSO
Inalazione di polveri e fibre Probabile Lieve | BASSO
Getti e schizzi Probabile Lieve BASSO
Movimentazione manuale dei carichi Vedere valwagispecifice
Urti, colpi, impatti e compressioni Possibile Metke BASSO
Postura Possibile Modesta | BASSO
Vibrazioni Possibile Lieve M.BASSO

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ED ISTRUZIONI PE R GLI ADDETTI
Oltre alle misure di prevenzione di ordine generaeconfronti dei rischi sopra individuati (ripaté
nella relazione introduttiva), vengono applicatséguenti misure di prevenzione e protezione:
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GENERALE

- In caso di necessita di interventi di manutenziohe richiedano lo smontaggio di parti di
impianto, & opportuno che gli addetti indossino.D (@rembiuli, guanti, mascherina)

7 A seconda delle situazioni possono essere necds$ati (scarpe antiscivolo, imbracatura con
sistema di trattenuta che impedisca la cadutaodfaltaso di accesso in quota)

"~ E' necessario che gli addetti indossino DispositiviProtezione Individuali (D.P.l.) quali
guanti, grembiuli, maschere, ecc... nelle fasi dpprazione e impiego

- E' necessario che gli addetti vengano formatialeette procedure di lavoro in sicurezza e che
siano messi a loro disposizione servizi igieniceisienziali: armadietti con doppio scomparto per
separare gli indumenti da lavoro da quelli ciidivabi, docce, lavaocchi, ecc...

| lavoratori devono essere sottoposti ad opportemaeglianza sanitaria

# |n caso di interventi straordinari di manutenziodeyono essere messi a disposizione degli
addetti idonei DPI

" Predisporre idonei programmi di controlli e manatene programmata dell'impianto

" |'addetto alla conduzione della caldaia deve egm@neristo della autorizzazione prevista dalla
Legge, nei casi richiesti

#  Organizzare il lavoro in modo da ridurre i tempedposizione dei lavoratori

"~ |nformazione, formazione e sorveglianza sanitagiglicesposti

= E fondamentale una corretta organizzazione delréaeolinformazione e formazione degli
addetti

" Regolare manutenzione e periodica revisione délezaature in uso

7 E' fondamentale I'esame da parte del responsasblla sicurezza aziendale, delle schede di
sicurezza dei prodotti utilizzati, che il fornitogetenuto a consegnare al caseificio utilizzater,
relativa opera di informazione e formazione dedtetti

7~ E' anche opportuno che i lavoratori esposti ai ”iveischi vengano sottoposti a controlli
sanitari preventivi per accertarne l'idoneita, talntrolli vanno ripetuti con periodicita da stateil
sulla base dei rischi specifici

= Verificare la presenza, nei luoghi di lavoro dediima deposito, su una parete o in altro punto
ben visibile, di una chiara indicazione del canmassimo ammissibile per unita di superficie delle
scaffaluture. | carichi non devono superare talssimao e devono essere distribuiti razionalmente
ai fini della stabilita delle scaffalature.

" Nelle operazioni di sanificazione &' necessario glheddetti indossino idonei Dispositivi di
Protezione Individuali (D.P.l.) quali guanti, greiub dispositivi di protezione degli occhi e delle
vie respiratorie

"~  Le operazioni di pulizia e manutenzione degli inmpiali deposito o trattamento o delle acque
talvolta vengono affidate a ditte esterne e inc&do la sicurezza di tali operazioni deve essere
coordinata dal responsabile dell'azienda

RISCHIO BIOLOGICO

+~  Attivazione e mantenimento protocolli di igieniz&aze e sanificazione impianti

"  Vaccinazione degli addetti: antitetanica ed evdnteate antiepatite A, antitifica,
antileptospirosi secondo le indicazioni del Med@mmpetente
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GAS E VAPORI

- Soda: il contatto con soluzioni di soda, essendprodotto caustico, puo provocare lesioni alla
cute ed agli occhi. Il rischio di contatto &€ maggioelle operazioni di travaso dalle autocisteline a
serbatoi. L'esposizione ai vapori puo provocaitaizione per occhi e prime vie aeree

- Acido cloridrico: il contatto con soluzioni di acidloridrico, puo provocare lesioni alla cute ed
agli occhi. L'esposizione ai vapori puo provocarigazione per occhi e prime vie aeree

7~  Per eventuale prelievo, trasporto e dosaggio mandal suddetti prodotti possono essere
utilizzate attrezzature atte ad evitare sgocciofdmeversamenti e diffusione di vapori, quali ad
esempio rubinetti autochiudenti, pompe di travastat@ di valvole di ritegno, contenitori di
sicurezza a chiusura ermetica con tappo provvistomalla autochiudente e beccuccio di scarico
flessibile

"~ Effettuare una regolare manutenzione delle valdoiato dell'aria compressa

7  Rigenerare periodicamente tramite filtratura e tgézazione la soluzione salina della
salamoia

" |n caso di rischio di presenza di gas pericolosnancanza di ossigeno, I'addetto che accede
allinterno della vasca, deve essere dotato di fifgpdmbracatura collegata ad un sistema che
garantisca il recupero da parte di altra persoegpcésidia all'esterno

"~ |ndossare maschere di protezione delle vie regpieaspecifiche per aerosol, in caso di transito
o stazionamento in prossimita delle vasche dopessono produrre aerosol; occhiali protettivi con
riparo laterale per la protezione da schizzi

" | prodotti chimici utilizzati nell'impianto di treamento delle acque di scarico, quali calce
bianca, policloruro di alluminio e solfato di allurio, possono dare luogo a sversamenti sul suolo,
sia durante il rifornimento dei serbatoi da autteeise, sia in caso di rotture o cedimenti. Pertanto
devono essere previsti bacini di contenimento itenele chimicamente resistente, tali da evitare
la dispersione sul suolo in caso di sversamentverth essere previste misure di emergenza per la
neutralizzazione

RUMORE

"  Nei casi di livelli di esposizione personale supera 80 dB(A) si applicano le misure di
prevenzione stabilite dal D.Lgs. 81/08, in attesailtériori approfondimenti rendere comunque
disponibili dispositivi di protezione da impiegarel corso di lavorazioni che comportano l'utilizzo
di apparecchiature rumorose (idropulitrici, compoesecc.)

<=~ | ventilatori per il ricambio dell'aria devono essealel tipo meno rumoroso possibile oppure
eliminati attuando altri sistemi per il ricambiollteia

" Valutare la sostituzione di apparecchiature rummamottando nel contempo interventi quali la
rotazione del personale addetto ecc.

= Utilizzare macchine del tipo meno rumoroso

#~  Segregazione delle macchine rumorose tramite patune fonoisolanti - fonoassorbenti

=== Evitare la possibilita di esposizione indiretta ldegldetti ad altre lavorazioni, confinando le
macchine rumorose in locali separati, oppure (asbdi caseifici in cui la zona di pastorizzazione
sia nello stesso locale della produzione del fogiagonfinandole in una zona specifica delimitata
da pareti fonoassorbenti e separata dalla zonebdupione del formaggio

+~  Quando sia necessario intervenire entro la zonzsahe delimitata da pareti fonoassorbenti, &
necessario indossare D.P.l. (cuffie, tappi)
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#  La pulitrice centrifuga e le pompe del latte possdare luogo ad elevati livelli di rumore che
puo propagarsi anche alle aree esterne

ELETTROCUZIONE

- Le apparecchiature elettriche e gli impianti eletilevono essere idonei al luogo nei quali sono
installati

| quadri elettrici e di comando delle macchine devessere a tenuta stagna

- Devono essere effettuate le verifiche periodicheudal DPR 462/01

INVESTIMENTO

|l transito per il rifornimento del latte nei piadizesterni (dal cancello di ingresso fino al punto
di riempimento dei serbatoi e viceversa), pud camape il rischio di investimento dei pedoni
(lavoratori e utenti della struttura), comportatesioni traumatiche

" Individuazione di zone di attraversamento dellediri trasporto che consentano il passaggio
delle persone senza pericoli di investimento

7 Limitazione della velocita dei mezzi in relazionke acaratteristiche del percorso, anche con
eventuali dispositivi regolabili che limitano lalgeita

"~ Limitazione delle interferenze fra i percorsi detzmi e quelli pedonali

7~  Protezione delle uscite da locali o altri puntiginentati dai lavoratori, quando incrociano i
percorsi dei mezzi

"~ Buona illuminazione dei percorsi e tinteggiaturan amlori chiari delle pareti dei locali di
lavoro

CADUTA DALL'ALTO

7 Le eventuali operazioni di manutenzione agli impiau ai serbatoi di stoccaggio possono
comportare la necessita di raggiungere postaziordltezza, con conseguente rischio di caduta
dall'alto. Anche per le operazioni di prelievo dingpioni di prodotto e la successiva pulizia, ove
I'addetto acceda in quota, € presente il rischicaduta dall'alto, che comporta lesioni traumatiche
per caduta dall'alto (rischio di infortunio mortale

"  Predisporre accessi sicuri alle postazioni in aliezon gradini stabili e antiscivolo, parapetti,
fascia fermapiedi, ecc.. come prescritto dalle reoungenti

#~  Anche l'accesso alla parte superiore della autrciatdeve essere reso sicuro, ad esempio con
una scaletta robusta dotata di gradini stabili eseinolo, e dotando il camminamento lungo la
cisterna di corrimano e parapetto reclinabili, dloperatore possa alzare prima di accedere al
camminamento, anch'esso antiscivolo realizzatsatpio tramite un grigliato

= Durante l'introduzione delle forme all'interno deNasca di salamoia, quando l'operazione
avviene manualmente, gli addetti possono essestsp rischio di caduta dentro la vasca stessa,
con conseguenti lesioni traumatiche, irritazionbadeute e degli occhi per contatto con soluzione
salina, che si possono prevenire con linstallazidn parapetti regolamentari, pavimentazione
antiscivolo, indossando scarpe antiscivolo

= Per evitare il rischio di cadute dall'alto, & nsee® che gli addetti evitino di arrampicarsi su
macchine e impianti quando sia necessario smormtarg di essi, ma invece utilizzare scale
carrellate che possono essere facilmente spodtatge di gradini antiscivolo e parapetti corrimano

7~  Le zone transitabili intorno alle vasche devonceessiotate di parapetti per evitare che gli
addetti possano caderci dentro e dotate di fasonad piede
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= Le scale e le passerelle nelle zone di lavoro resii@ devono essere antiscivolo e anch'esse
dotate di parapetti e di fascia ferma piede

"~ Le scale fisse a pioli devono essere dotate diigablprotezione anticaduta

+~  Se sifa uso di scale, queste devono essere diiatelgnghezza, ben ancorate, stabili

CESOIAMENTO, STRITOLAMENTO

7~  Per quanto riguarda gli agitatori-taglierine e @igani di trasmissione del moto, &€ opportuno
prevedere protezioni fisse (0 munite di dispositdioblocco); ove sia necessario mantenere la
visibilita, possono essere eventualmente realizeate griglie, o barre distanziatrici idonee ad
impedire che gli arti degli addetto possano ragggue le parti meccaniche in movimento

#  Durante eventuali manutenzioni, tutto l'impiante@@osto in sicurezza; in particolare possono
essere predisposte procedure di sicurezza che iscped la possibilitd che, mentre un lavoratore
esegue la manutenzione, un altro possa avviareathmma. A tale scopo, prima di iniziare le
operazioni di manutenzione, si puo attuare unaeuho@ di tipo Blocca e Segnala, che puo
consistere, ad esempio, nel bloccare tutte le fadimenergia che possono fare muovere le varie
parti della macchina, impossessarsi della chiaveydadro di controllo e apporre su quest'ultimo
un cartello con una scritta del tipo Non azionarenecchina manutenzione in corso

7 |Le paratie ad apertura e chiusura automatica delaera di stufatura, ove presenti, devono
essere protette contro il rischio di schiacciamento

7~  Le parti pericolose devono essere rese inaccadsiilite adeguati ripari fissi

=  Gli organi di trasmissione del moto delle macctdegono essere protetti tramite riparo fisso o
munito di dispositivo di blocco

INFEZIONE DA MICROORGANISMI

#~  La meccanizzazione del ciclo a partire dalla raec€iho alla pastorizzazione del latte pud
essere considerata una misura di prevenzione cafdumi rischi derivanti dal contatto del latte
come quelli infettivi ed in particolare contro leubellosi

7~  Per quanto & possibile sono da preferire soluzimpiantistiche che permettano la pulizia
tramite un ciclo C.I.P. (Cleaning Integrated Pe3)esenza necessita di smontaggio

7~ Effettuare la frequente pulizia e disinfezione

7~ Lo scarico delle acque di lavaggio deve avvenio®iséo le norme vigenti, rispettando i limiti
di Legge per gli inquinanti contenuti nello scariep ove necessario, depurare le acque reflue
tramite specifici impianti

#~  Un particolare accenno merita il diffuso uso detjivali di gomma tra gli addetti al caseificio,
anche durante lo svolgimento di mansioni per leliguan sono strettamente necessari; questa
pratica € da sconsigliare non solo per l'impedimedella traspirazione e la conseguente
macerazione con facilitazioni di eventuali infezjanche micotiche

#~ E' bene limitare l'uso degli stivali in gomma, aistin cui siano strettamente necessari per
evitare di bagnarsi, e cambiare calzature non apfgminata I'operazione

+~ La periodica pulizia delle forme evita I'accumuldies stesse e nell'ambiente di lavoro di acari e
miceti; questa operazione oltre ad essere necasgearila qualita del prodotto, pud essere vista
come misura di prevenzione per ridurre il rischiosénsibilizzazione degli addetti alla fase
stagionatura

#~  Nel caso di latte contaminato alla stalla o durdintessporto & possibile la presenza di batteri
patogeni. Per la maggior parte di tali germi ladianfezione per 'uomo e a seguito di ingestione
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di latte contaminato, pertanto esiste un rischagdurabile per i lavoratori. Inoltre la sorveglianz
veterinaria delle stalle ha significativamente tidole principali infezioni animali che si
propagavano all'uomo attraverso il latte, cioaulzetcolosi e la brucellosi. E' comunque necessaria
una attenta manipolazione del latte allo scopo vitaee che il lavoratore apporti una
contaminazione aggiuntiva, e/o avvenga un contaitoeventuali germi attraverso lesioni cutanee
e attraverso le mani con possibile ingestione

7~  Norme igieniche: non mettere in bocca mani sporooe; bere, mangiare o fumare durante il
lavoro; cambiarsi gli indumenti di lavoro e faraidoccia al termine del turno di lavoro; armadietti
a doppio scomparto per riporre separatamente iglicile da quelli di lavoro

ALLERGENI

"~ Deve essere fatto divieto di mangiare e fumarerdarke operazioni che possono comportare
I'imbrattamento delle mani

"~  L'azienda deve richiedere ai propri fornitori lehede di sicurezza dei prodotti chimici
utilizzati, renderle rapidamente disponibili pdavoratori e valutare attentamente la possibilita d
sostituire i prodotti piu pericolosi con formulatieno tossici. | serbatoi e le tubazioni devonoresse
dotati della prescritta etichettatura

"~ | serbatoi dei prodotti chimici diversi devono essdotati di bacini di contenimento separati,
per evitarne la possibilita di miscelazione

"  Utilizzare micropette automatiche al fine di ewtalingestione accidentale di sostanze e
prodotti utilizzati durante I'analisi

7~  Nel caso della salatura manuale a secco, l'adgettode una manciata di sale dal sacco e la
cosparge sulla singola forma, il che pud provodaitazione della pelle per contatto cutaneo
prolungato con sale da cucina oppure in caso dacti acqua salata si puo verificare irritazione
degli occhi. Per evitare il contatto prolungatolaedelle con il sale da cucina, gli addetti alla
salatura manuale devono indossare guanti

= E' opportuno utilizzare apparecchiature automatdildosaggio e miscelazione dei componenti
chimici delle soluzioni e di controllo automaticeidcorretti rapporti di diluizione, evitando la
preparazione manuale

7~ Ove la preparazione delle soluzioni di lavaggio emga ancora manualmente tali prodotti
pericolosi devono essere sostituiti con altri mpeacolosi. Ad esempio valutare la sostituzione di
prodotti (contenenti acido nitrico in elevata pertcale) impiegato come disincrostante con altri
preparati ad esempio a base di acido ortofosforerdralizzato in bassa concentrazione

7~ Per ridurre l'esposizione ai prodotti chimici imgadi, occorre valutare attentamente la
possibilita di sostituire i prodotti piu pericolosbn formulati meno tossici e I'adozione di impiant
automatici a ciclo chiuso di dosaggio e miscelagion

SCIVOLAMENTI, CADUTE A LIVELLO

=== Frequente pulizia del pavimento con prodotti detatig

+~  Pavimentazione realizzata con materiali antisciveloui mattonelle siano montate a fuga larga
per permettere un migliore deflusso del liquidogrdualmente grigliata e/o di pendenza adeguata
con sistemi di raccolta dei liquidi che cadonomadimento

7~ Indossare calzature con suola antiscivolo

- Pavimenti privi di buche, sporgenze o sconnessioni
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USTIONI

- In caso di contatto cutaneo con superfici ad eket@nhperatura, si possono verificare infortuni
per ustioni di vario grado e lesioni cutanee.

" E'necessaria la protezione di tutte le superfide mediante coibentazione

- Indossare guanti anticalore ed indumenti adeguati

"~ Nel caso della termosaldatura delle confezioni, psgere presente anche il rischio di contatto
con superfici calde

- Durante la filatura e formatura manuale della modia precedentemente riscaldata, I'addetto
e sottoposto al rischio di scottature, pertante@ssario indossare guanti e grembiuli in lattice

CALORE, FIAMME, ESPLOSIONE

7 |l locale della centrale termica deve essere psigvalmeno di estintori (normalmente del tipo a
polvere od anidride carbonica) omologati

% E necessario che la centrale termica sia rispoadentutto alle specifiche norme di sicurezza
antincendio

7 Per la prevenzione incendi occorre che I'unita pitiwh abbia ottenuto il C.P.l. rilasciato dal
Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco

PUNTURE, TAGLI ED ABRASIONI

"~ |'addetto all'azionamento della macchina porzidoatpud essere esposto al rischio di taglio
per contatto con la lama tagliente

"  Utilizzare macchine porzionatrici di sicurezza,atetad esempio di comando a doppi pulsanti
distanziati tra loro in modo che, durante il taglioperatore debba necessariamente tenere le mani
lontane dalla zona operativa

7~ La parte affilata della lama, quando non impegnatf'operazione di taglio, deve essere
protetta contro eventuali contatti accidentalieadmpio durante la pulizia della macchina

7~  Valutare la possibilita di sostituire le attrezzatun vetro con altre costituite da materiali
infrangibili

MICROCLIMA

4~ La caldaia e le condutture dell'impianto termicesmo presentare una elevata temperatura;
nel locale si puo determinare un microclima sfavole. L'esposizione a microclima sfavorevole e
a calore radiante puo determinare disturbi da sedrtgrmico, riduzione della capacita lavorativa,
stress psico fisico

= Nel locale di lavorazione e bene prevedere un poatiricambio di aria (preferibilmente in
sovrappressione al fine di impedire I'ingrsso a@jumanti esterni

7  Nelle situazioni di maggior esposizione a stresemimo, & utile prevedere l'uso di
abbigliamento idoneo specifico, in relazione athis da esposizione ad elevata temperatura, oltre
a prevedere, nell'organizzazione del lavoro, idpeeiodi di acclimatamento.

7 E altresi opportuno valutare la possibilita di ¢doafe in locali appositi le macchine che
determinano il microclima caldo-umido, in modo dgararle dagli altri reparti di lavorazione, al
fine di evitare I'esposizione indiretta degli adidet

- L'evaporazione derivante dal riscaldamento debsielle caldaie a doppio fondo aperte, rende
I'ambiente caldo e umido; questa situazione e peggiuando avvenga l'insufflazione diretta di
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vapore nella massa liquida, pertanto gli addetimos@sposti a condizioni microclimatiche
sfavorevoli

"~ Anche l'utilizzo di idropulitrici a getto d'acqua \@pore in pressione per la pulizia delle
attrezzature, contribuisce all'elevato tasso diditdinell'ambiente di lavoro

- Prevedere la coibentazione delle caldaie a dogmdd, in modo da ridurre il calore radiante

= Nel caso di permanenze prolungate nelle celle fifiggm sono consigliabili pause
nell'esposizione

- In genere, nelle situazioni di maggior esposiziarstress termico, € utile prevedere anche l'uso
di abbigliamento idoneo specifico in relazione michio da esposizione a bassa temperatura
(indumenti di protezione contro il freddo), oltrgpeevedere, nell'organizzazione del lavoro, idonei
periodi di acclimatamento

= Per le celle frigorifere &€ necessario prevedersistema di apertura sicuro delle paratie anche
dall'interno, tramite maniglie di sicurezza, in roche qualora un addetto vi acceda, non possa
accadere che vi rimanga accidentalmente chiusotaitho

INALAZIONE DI POLVERI E FIBRE
" Mantenere in buono stato di manutenzione ed effizieoruciatori, aspiratori e ventilatori

GETTI E SCHIZZI

7 E necessario indossare i D.P.l. quali visiere, guativali con suola antiscivolo, grembiuli
(quest'ultimi devono essere lunghi fino a coprifgordo superiore degli stivali, in modo da evitare
I'ingresso di liquidi nelle calzature)

"~  Devono essere rispettate le norme sulla colorazi®ile tubazioni e I'etichettatura di tutti i
contenitori, anche quelli utilizzati per travasi

7~  Devono essere utilizzati serbatoi di sicurezzaggempio con doppio involucro) e/o bacini di
contenimento separati per evitare possibili sveesdim e consentire il recupero o la
neutralizzazione dei prodotti

+~  Eventuali travasi di prodotti pericolosi in piccotiontenitori devono essere effettuati in
sicurezza senza possibilita di sgocciolamento, ezhtenitori stessi devono essere di sicurezza (a
tenuta, con tappo dotato di molla di richiusur&hedttati)

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

"~  Per la movimentazione manuale dei carichi devonseres impiegati ausili meccanici
(apparecchi di sollevamento ecc.)

| prodotti in entrata devono riportare l'indicaziodel loro peso in modo che l'addetto possa
verificare che il carrello ed il sistema di presadi adeguata capacita

= | rischi connessi alla movimentazione manuale deichi possono essere ridotti utilizzando
mezzi meccanici di sollevamento

URTI, COLPI, IMPATTI E COMPRESSIONI

"~  Organizzazione spaziale e/o temporale del magazirinmodo da limitare al minimo le
interferenze fra il carico e lo scarico del magaaztesso

7~  Segnalazione e, se necessario, protezione di eleastiacoli sul percorso dei carrelli elevatori

= Le paratie ad apertura e chiusura automatica delle frigorifere, devono essere protette
contro il rischio di schiacciamento
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POSTURA

- Durante la filatura e formatura manuale l'addeffetia rapidi movimenti ripetitivi con le
braccia e le mani, da prevenire con pause e twneazel lavoro

VIBRAZIONI
= Utilizzare mezzi del tipo a bassa vibrazione e mérimpatto vibratorio
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CONCLUSIONI
Il presente documento di valutazione dei rischi:

7 E stato redatto ai sensi dell’art. 17 del D.L8H08;

7 E soggetto ad aggiornamento periodico ove si werifd significativi mutamenti che potrebbero
averlo reso superato.

La valutazione dei rischi é stata effettuata dabbBedi Lavoro con la collaborazione del Medico

Competente, per quanto di sua competenza, delzBediiPrevenzione e Protezione ed il

coinvolgimento preventivo del Rappresentante deokatori per la Sicurezza.
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