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CE agli aiuti De Minimis

OdaF “SPIC - SPORTELLO IMPRESA FORMAZIONE CONTINUA”
Tipologia Progetti di formazione continua azienddb pluriaziendali per PMI e grandi imprese le
cui unita locali di produzione di beni e serviznsoallocate sul territorio della Regione

Basilicata

Finalita » Sostenere la capacita competitiva dei sistemi pitdduegionali

» Sostenere l'adeguamento delle professionalita deiodatori delle aziende

operanti in Basilicata

» Promuovere I'apprendimento permanente quale diditia persona
Obiettivi dei Sostenere la capacita competitiva delle impresadedguamento della professionalita dei
progetti lavoratori.
Caratteristiche |« Essere costituiti da un unico intervento, omogedeapecificamente caratterizzatg in
dei progetti termini di motivazione e contesto di azione, obrettontenuti, durata, impatti attesi.

« Disporre dei requisiti dmmediata cantierabilita, intesa come indicazione vincolante
all'atto della candidatura del progetto di: nomiwviatiei partecipanti, nominativi dei
docenti, data di avvio e calendarizzazione deltwitt formative. tali informazioni
costituiscono riferimento per la valutazione di assibilita.

Destinatari e ilavoratori con contratto di lavoro subordinateepo indeterminato e determinato

e | titolari di contratti di lavoro “atipici” a condione che i rispettivi contratti di lavoro
conservino vigenza per tutto il periodo di duragfedattivita formative

e isocilavoratori di societa cooperative e iscattlibro paga

e | titolari di impresa o i sociftitolari di studi pfessionali associati, ove direttamente
impegnati nel processo produttivo

Chi puola) limpresa per la formazione dei propri lavorata@ingola o associata in ATI/ATS,|—
presentare ed avvalendosi della consulenza e assistenza formdtiwan organismo di formazione
attuare i progetfi  accreditato dalla Regione Basilicata;

b) un organismo di formazione accreditato dalla RegiBasilicata, su espresso incarico
delle singole imprese beneficiarie

Regimi di aiuto [« Regolamento CE n. 651/2014 (aiuti di stato)
alla formazione oppure
¢ Regolamenti CE nn. 1407/2013 e 1408/2013 relaglriaaticoli 107 e 108 del trattato

Numero di Ogni intervento e rivolto ad un numero di lavoratwn inferiore a 5 e non superiore a

destinatari 15. Ciascun intervento pu0 essere articolato in unero massimo di tre edizioni.

Durata Da unminimo di 24 ad unmassimo di 90ore, di cui almeno il 60% in aula ed il restante

interventi 40% in situazione di lavoro (training on the job)

Costi In applicazione dei principi di semplificazione amrstrativa previsti dall’art. 11.3 b) del

riconoscibili Reg. CE 1081/2006, approvato con DGR n. 597 dedf#tle 2011, come modificato dal
Reg. CE 396/2009, il parametro standard di costttatth per i servizi collettivi & pari|a
20,00 euro/ora/allievo
Di conseguenza i progetti ammessi a finanziameatansio rendicontati secondo|le
modalita dei costi standard, sulla base degli atdic fisici di effettiva realizzazione
dell'attivita, e cioé moltiplicando il numero orelli@evo per il parametro (senza
rendicontazione dei costi e senza fornire bustaag

Erogazione 1° rateo pari al 50% del contributo assentito

contributi 2° rateo a saldo del contributo assentito

Termini per la
presentazione
dei progetti

Prima finestra: 16 marzo — 15 aprile 2016
Seconda finestra: 1 maggio — 15 giugno 2016
Terza finestra: 1 settembre — 1 ottobre 2016
Quarta finestra: 1 gennaio — 31 gennaio 2017
Quinta finestra: 1 maggio — 15 giugno 2017
Sesta finestra: 1 settembre — 1 ottobre 2017
Settima finestra: 1 gennaio — 31 gennaio 2018
Ottava finestra: 1 maggio — 15 giugno 2018
Nona finestra: 1 settembre — 1 ottobre 2018
Decima finestra: 1 gennaio — 31 gennaio 2019

Undicesima finestra: 1 maggio — 15 giugno 2019




